Tipo

Atto
Atto
2026/1 | OLB
2026/1 OLC

2025/1094 OLB

2025/1153 OLB

2025/1328 ' OLB

2025/1338 OLB

Elenco Delibere pubblicate dal 01.01.2026 al 31.05.2026

Oggetto

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVI N.
19 INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI MEDICI
SPECIALIZZANDI IN VARIE
DISCIPLINE.

Sentenza " riferimenti in allegato
privacy" liquidazione rendita vitalizia
annuale - Gestione Liquidatoria della

ex USL 5 Media Valle del Serchio

RETTIFICA ATTO 860 DEL 11-8-
25 "AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI MEDICO
NELLA DISCIPLINA DI
CHIRURGIA GENERALE"

CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO DI MEDICO
DISCIPLINA
OTORINOLARINGOIATRIA

CONVENZIONI PASSIVE CON
AZIENDE SANITARIE, IRCCS,
UNIVERSITA' ED ALTRI ENTI
PER PRESTAZIONI SANITARIE
ED ALTRI INTERVENTI DI
SUPPORTO ALLE ATTIVITA'
AZIENDALI. PIANO
PROGRAMMATICO PER IL 2026.

CONFERIMENTO INCARICO
DIRIGENZIALE A DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO DELL'AREA
FUNZIONI LOCALI ASSUNTO A
TEMPO INDETERMINATO C/O
ZONA DISTRETTO VALLI
ETRUSCHE.

Proponente

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Supporto

Amministrativo al

Contenzioso Giudiziale e

Civile Sanitario ambito

Sud

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Affari Generali

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

Pagina: 1

N.

Adozione Adozione

Data Data Iniz. Data

Pubbl.  Esecutivita

05/01/2026 || 05/01/2026 | 05/01/2026

28/01/2026  28/01/2026 = 28/01/2026

07/01/2026 | 07/01/2026 ' 07/01/2026

07/01/2026 = 07/01/2026 = 07/01/2026

07/01/2026 || 07/01/2026 | 07/01/2026

07/01/2026  07/01/2026 @ 22/01/2026

Spesa

prevista

null

null



2025/1356 ' OLB

2025/1359 OLB

2025/1361 OLB

ESITO SELEZIONE PUBBLICA
PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA
TRASFUSIONALE (AREA DELLA
MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI
SERVIZI) PER LA DIREZIONE
DELLA STRUTTURA
COMPLESSA
"IMMUNOEMATOLOGIA E
MEDICINA TRASFUSIONALE
MASSA" DELL'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST
(114/2024/SC)

ESITO SELEZIONE PUBBLICA
PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA
(AREA CHIRURGICA E DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE)
PER LA DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA
"OCULISTICA LIVORNO CECINA
PIOMBINO ELBA "
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST (19/2025)

ESITO SELEZIONE PUBBLICA
PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
SANITARI DI BASE (Area di Sanita
Pubblica) PER LA DIREZIONE
DELLA STRUTTURA

UOC Politiche delle
Risorse Umane
6 07/01/2026
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle

Risorse Umane

7 07/01/2026
Assunzioni e Rapporti
con Estar
UOC Politiche delle
Risorse Umane
8 07/01/2026

Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2025/1362 OLB

2025/1365 ' OLB

2025/1374 OSO

2025/1378  OSO

2025/1379 OLB

COMPLESSA "U.O.C. ATTIVITA'
SANITARIE DI COMUNITA'
PROVINCIA DI LIVORNO "
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST (126/2024/SC)

PROGETTO "CONTINUITA'
TERAPEUTICA E PROGETTO DI
TRANSIZIONE: APPPLICAZIONE
DEL MODELLO DI INTERVENTO
PER MINORI E GIOVANI ADULTI

CON DISTURBO DELLO Zona Distretto Alta Val
SPETTRO AUTISTICO GIA' di Cecina Valdera
SPERIMENTATO NELLE ZONE

DISTRETTO PISANA E ALTA

VAL DI CECINA-VALDERA" -
PROSECUZIONE PER IL
TRIENNIO 2026/2028.

A.C.N.2_024 e DELIBERA G.R.T.
900_2017:MEDICINA

SPECIALISTICA UOC Acquisizione
AMBULATORIALE, Risorse da CCUUNN
INDIVIDUAZIONE

RESPONSABILITA' DI BRANCA

ADEGUAMENTO DEI REQUISITI
DELL'AVVISO PUBBLICO DI
PROCEDURA COMPARATIVA,
PER TITOLI E COLLOQUIO,
FINALIZZATA AL
UOC Politiche delle
CONFERIMENTO DI N. 16
Risorse Umane
INCARICHI LIBERO-
Assunzioni e Rapporti
PROFESSIONALI DI
con Estar
FACILITATORE RELAZIONALE
NEI PRONTO SOCCORSO
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST E CONTESTUALE

RIAPERTURA TERMINIL

Affrancazione dei livelli e dei diritti

reali gravanti sugli immobili nel

Comune di Pisa (PI), censiti al NCEU UOC Patrimonio
di Pisa al foglio 57 mappale 463 sub 3

e 466 sub 3.

DIPARTIMENTO STAFF DELLA
UOC Valorizzazione

DIREZIONE CONFERIMENTO
delle Risorse Umane e
INCARICHI DI FUNZIONE
Relazioni Sindacali
ORGANIZZATIVA (ICO) A
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2025/1380 OLB

2025/1382 OSO

2026/3 | OSO

2026/2  OSO

2025/1229 OLB

2025/1231 OLB

SEGUITO DI SELEZIONI
INTERNE ATTI CONSEGUENTI

Manifestazione di interesse rivolta
agli Enti del Terzo Settore da
coinvolgere per la coprogettazione
degli interventi in amministrazione
condivisa con le Zone Distretto e le
Societa della Salute a valere sul fondo
delle persone sorde e con ipoacusia
(DGRT n. 932/2025 e DDRT n.
25836/2025).

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti su terreni nel Comune
di Capannori (LU), censiti al NCU di
Capannori al foglio 60 mappali 800
subl, 800 sub 2 e 800 sub 3.

Procedimento di alienazione
dell'immobile denominato Colonia ex
Laveno. Procedimenti pendenti avanti
al Tribunale di Pisa e al T.A.R.
Firenze. Approvazione testo

transattivo.

Realizzazione Del Nuovo Presidio
Ospedaliero Di Livorno nell'area Ex
Pirelli. PFTE ai sensi dell'art. 41, e
dell'Allegato 1.7 del D. Lgs. n.
36/2023. CUP J47H20001410002.
CIG B7FA6CC718. Approvazione

schema contratto.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE -
RINNOVO INCARICO DI
DIRETTORE DELL' AREA TESTA
COLLO AL DR. ORAZIO SANTO
SANTONOCITO.

Avviso di manifestazione d'interesse
per il conferimento di incarico
professionale per l'individuazione di
un referente scientifico per la
compilazione e gestione schede OA
del Patrimonio Mobiliare di valore
culturale di proprieta dell'Azienda Usl
Toscana Nord Ovest ai fini della sua
valorizzazione all'interno del portale

cultura.toscana.it.

UOC Affari Generali

UOC Patrimonio

Dipartimento Affari

legali

Dipartimento Tecnico e

del Patrimonio

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Patrimonio
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2025/1377 OLB

2026/6  OSO

2026/8 | OLB

2026/11  OSO

2026/14 | OLB

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI

AMBITO TERRITORIALE DI
VIAREGGIO DEL GIORNO
06/10/2025 ED AMBITO
TERRITORIALE DI LUCCA DEL

27/10/2025 - AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

Adesione da parte dell'Azienda USL

Toscana nord ovest all'Avviso

pubblico non competitivo "ComeTE -

Sostenere passioni, competenze e
desideri: Avviso per I'adesione alla
sperimentazione di interventi per
l'attivazione di dispositivi socio-
educativi in favore di bambine,
bambini e adolescenti a rischio di
poverta educativa ed esclusione

sociale" per I'ATS Zona Pisana.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS

del D.LGS 151/2001 della Dr.ssa

DOCCINI Viola, Dirigente Medico in

Neuropsichiatria Infantile, da
assegnare al Dipartimento Salute
Mentale e Dipendenze di questa

Azienda, Zona Livornese.

PASSAGGIO DI PROFILO
ALL'INTERNO DELL'AREA
DEGLI OPERATORI DEGLI
ASSISTENTI E DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI Al
SENSI EX ART. 18 CCNL
PERSONALE DEL COMPARTO
SANITA' TRIENNIO 2019-2021
ESITO E APPROVAZIONE
GRADUATORIE DI MERITO.

CONFERIMENTI NUOVI
INCARICHI DI MEDICINA
NECROSCOPICA E RINNOVO
INCARICHI DI MEDICINA
NECROSCOPICA PER L'ANNO
2026

UOC Contenzioso

Stragiudiziale Aziendale

e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

105 Zona Distretto

Pisana

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Gestione
Amministrativa
Dipartimento
Prevenzione e Medicina

Legale

Pagina: 5

21

22

23

24

14/01/2026

14/01/2026

14/01/2026

14/01/2026

14/01/2026

14/01/2026

14/01/2026

14/01/2026

14/01/2026

14/01/2026

14/01/2026

14/01/2026

14/01/2026

14/01/2026

14/01/2026

null



2026/15

2026/18

2026/21

2026/19

2026/59

0SO

0SO

0SO

0SO

0SO

Manifestazione di interesse per
l'erogazione di prestazioni di
diagnostica e specialistica per il
triennio 2026/2028 - Modello
Competitivo: approvazione esiti
commissione su domande per
integrazione dell'offerta e su nuove

domande.

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST E
RESIDENZA SOCIO SANITARIA
PIO ISTITUTO CAMPANA
A.P.S.P. PER PRESTAZIONI
MEDICO SPECIALISTICHE E DI
ASSISTENZA GERIATRICA

Nomina degli Agenti Contabili 2026,
interni ed esterni, per le funzioni di
Tesoreria (Cassiere), Agente della
Riscossione, Cassieri Economali,
Gestione incassi in denaro presso i
Riscuotitori Automatici, Gestione
Magazzini Farmaceutici, Gestione
Partecipazioni, e nomina del
Responsabile della Parificazione e del

Responsabile del Procedimento.

DELIBERAZIONE N. 34 del 17 01
2024 DI ADOZIONE
REGOLAMENTO SULLA
DISCIPLINA DELLE
INCOMPATIBILITA'
SVOLGIMENTO INCARICHI
EXTRAISTITUZIONALI
DELIBERAZIONE N. 1007 del 16

11 2023 DI ADOZIONE
REGOLAMENTO ATTIVITA
ESERCITABILI DAL PERSONALE
DELLE PROFESSIONI SANITARIE
DEL COMPARTO SANITA ART 3
QUATER D.L. 21 09 2021 E ART 13
D.L. 30 03 2023 NR 34.
PROVVEDIMENTI DI
AGGIORNAMENTO E REVISIONE
DELLA REGOLAMENTAZIONE
AZIENDALE

PIANO DEI FLUSSI DI CASSA
ANNO 2025: AGGIORNAMENTO

UOC Privato

Accreditato, Trasporti 25 14/01/2026

Sanitari e Riabilitazione

UOC Politiche

Retributive e Libera 26 14/01/2026

Professione

UOC Affari Generali 27 14/01/2026

UOC Politiche

Retributive e Libera 28 15/01/2026

Professione

Dipartimento
29 19/01/2026

Economico

Pagina: 6
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2026/45

2026/64

2026/65

2026/66

2026/4

2026/5

2026/7

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

AL TERMINE DEL IV TRIMESTRE

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE - U.O.C.
MEDICINA LEGALE NORD -
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTI

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE:
CONFERIMENTO AL DR.
GIOVANNI GRAZI
DELL'INCARICO DI DIRETTORE
DI DIPARTIMENTO.

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE:
CONFERIMENTO AL DR. GUIDO
JACOPO MASSEI
DELL'INCARICO DI DIRETTORE
DI DIPARTIMENTO.

DIPARTIMENTO MATERNO
INFANTILE, CONFERIMENTO
ALLA DR.SSA MARTINA LIUT
DELL'INCARICO DI DIRETTORE
DI DIPARTIMENTO.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della Sig.ra
Rovella Elena, Operatore Socio
Sanitario, Area degli Operatori, da
assegnare al Dipartimento delle
Professioni Infermieristiche ed
Ostetriche di questa Azienda, Zona

Valdera.

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE, AREA
MEDICINA NUCLEARE, U.O.C.
MEDICINA NUCLEARE
LIVORNO: PROROGA INCARICO
DI DIRETTORE AD INTERIM AL
DR. MARCO PELLEGRI.
PROVVEDIMENTI

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 del Dr. Mazzoni

Andrea, Infermiere, Area dei

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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Professionisti della Salute e dei
Funzionari, da assegnare al
Dipartimento Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Lunigiana.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE, AREA
DELLE MALATTIE INFETTIVE E
DELL'APPARATO DIGERENTE:
2026/9 OLB
U.O0.C. MALATTIE INFETTIVE
NORD: PROROGA INCARICO DI
DIRETTORE AD INTERIM AL DR.

SPARTACO SANI

RETTIFICA DELIBERAZIONE N.
1309 DEL 31/12/2025 RELATIVA
ALL'AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVI N.
15 INCARICHI LIBERO

2026/10 | OLB
PROFESSIONALI DI CUIN. 13 DI
MEDICI DI VARIE DISCIPLINE, N.
1 DIFARMACISTA EN. 1 DI
VETERINARIO SPECIALIZZATI

ED ATTI CONSEQUENZIALI

Contratto di comodato d'uso del

dispositivo medico Polisonnigrafo

Somnotouch Resp presso 1'U.O.
2026/13  OSO

Medicina Interna Ambulatorio

Pneumologia del P.O di Volterra da

parte di Vivisol stl: recepimento.

PROGETTO ANCH'1O ALL'ELBA

ATTIVAZIONE COMANDO IN
2026/16 | OLB

ENTRATA DIRIGENTI MEDICI

PERIODO: DICEMBRE 2025

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONI COLLEGIALI
VALUTAZIONI ART 57 COMMA
2, C.C.N.L. 2016 - 2018 DELLA
DIRIGENZA SANITARIA-
2026/17 OLB INCARICHI PROFESSIONALI
CINQUE/QUINDICI, CLAUSOLA
DI GARANZIA, RINNOVO E
CONFERIMENTO NUOVO
INCARICO, 2° SEMESTRE 2025 -
AMBITO TERRITORIALE PISA.

2026/20 | OLB Manifestazione di interesse per

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Patrimonio

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Privato
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2026/22

2026/23

2026/25

2026/26

2026/27

2026/29

OLB

OLB

OLB

OLB

0SO

OLB

l'erogazione di prestazioni
specialistiche ambulatoriali
(diagnostica per immagini e
specialistica/visite) anno 2026. Accreditato, Trasporti
Assegnazione budget aggiuntivo per | Sanitari e Riabilitazione
prestazioni di ossigenazione
iperbarica per residenti Regione
Liguria.
ART. 25 COMMA 1 CCNL
2019/2021 AREA SANITA' E ART.
5 BIS REGOLAMENTO
GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE,

UOC Valorizzazione
ATTIVAZIONE DELLA FACOLTA'

delle Risorse Umane e 43
DI DELEGA DELLE FUNZIONI DI

Relazioni Sindacali

DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSA, INDIVIDUAZIONE
DEL DIRIGENTE DELEGATO PER
LA UOC RADIOLOGIA AVC E

VDE.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1

INCARICO LIBERO
UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO
Risorse Umane
SPECIALIZZANDO IN MEDICINA 44
Assunzioni e Rapporti
TRASFUSIONALE O DISCIPLINE

con Estar
EQUIPOLLENTI O AFFINI DI CUI
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV25.
RICOSTITUZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO EX ART.
UOC Politiche delle

26 CCNL COMPARTO SANITA'
Risorse Umane
2022-2024 NEL PROFILO DI 45
Assunzioni e Rapporti
INFERMIERE - AREA DEI

con Estar
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI.
Adozione del "Fondo unico per la UOC Prevenzione e

46

sicurezza" per 1'anno 2026 Protezione dai Rischi

UFFICIO COMPETENTE PER I
Dipartimento delle
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI, 47
Risorse Umane
SOSTITUZIONE COMPONENTE.

DIPARTIMENTO STAFF DELLA
UOC Valorizzazione
DIREZIONE AZIENDALE - PRESA
delle Risorse Umane e 48
D'ATTO DIMISSIONI
Relazioni Sindacali
DALL'INCARICO DI
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2026/31 OLB

2026/34 | OSO

2026/37 OSSO

2026/43 | OLB

2026/44 OSSO

RESPONSABILE DELLA SEZ.
MEDICINA LEGALE PROVINCIA
DI PISA E ATTI CONSEGUENTL

ACN PER LA DISCIPLINA DEI

RAPPORTI CON I MEDICI DI

MEDICINA GENERALE DEL

04/04/2024, PROROGA ATTIVITA' UOC Acquisizione
TERRITORIALE PROGRAMMATA Risorse da CCUUNN 49
PER L'AMBITO TERRITORIALE

LUCCA 1 COMUNE DI PESCAGIA

LOCALITA' PIEGAIO

CONVENZIONE DI COMODATO
D'USO GRATUITO TRA
L'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST E IL COMUNE DI
LIVORNO, PER IL TAVOLO
DELLE RELIGIONI E DELLE

UOC Patrimonio 50
SPIRITUALITA' DI LIVORNO, PER
L'UTILIZZO DELLA "STANZA
DEL SILENZIO" DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI LIVORNO.
APPROVAZIONE SCHEMA DI

CONTRATTO.

RINNOVO CONVENZIONE TRA

L'AZIENDA USL TOSCANA

NORDOVEST E LA

DELEGAZIONE ACI DI

ROSIGNANO PER UOC Politiche
L'EROGAZIONE DI PRESTAZIONI  Retributive e Libera 51
DI MEDICINA LEGALE Al Professione
PROPRI ASSOCIATI-

APPROVAZIONE SCHEMA DI

CONVENZIONE ED ATTI

CONSEGUENTI

ACN/2024 PER LA PEDIATRIA DI
LIBERA SCELTA RECEPIMENTO UOC Acquisizione

52
ESITO ELEZIONI REFERENTE Risorse da CCUUNN

AFT 8 VERSILIA

Procedura aperta per 'affidamento di
interventi riabilitativi mirati alla
recovery per pazienti psichiatrici
UOC Acquisizione
ambito territoriale Unita Funzionale 53
Servizi Socio Sanitari
salute mentale Adulti Zona Pisana.
Nomina Responsabile Unico del

Progetto e dei Responsabili di Fase.
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2026/54 | OSO

2026/55 OSO

2026/80 | OLB

2025/1230 OLB

2025/1286 ' OSO

Rinnovo per l'annualita 2026

dell'incarico gratuito di consulenza

presso il Consultorio Familiare di Pisa

affidato alla dirigente psicologa in
quiescenza gia direttrice della UOC
Psicologia aziendale - benessere

organizzativo.

Incarico gratuito di consulenza per lo

sviluppo della progettualita finalizzata

all'implementazione delle reti cliniche
e dei percorsi di presa in carico ed
assistenziali integrati tra territorio e
ospedale per la Zona Distretto Elbana
da parte del dirigente medico in
quiescenza gia direttore dello Staff

della direzione aziendale.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA
(AREA CHIRURGICA E DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE)
PER LA DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA
"OCULISTICA LUCCA"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST (206/24) -
DETERMINAZIONI -2

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA"' MEDICHE -
RINNOVO INCARICO DI
DIRETTORE DELL' AREA
MALATTIE INFETTIVE E
DELL'APPARATO DIGERENTE
AL DR. SPARTACO SANIL

AVVISO PER LA FORMAZIONE
DI UN ELENCO DI CONSULENTI
TECNICI DI PARTE (CTP)
ESTERNI DA UTILIZZARE PER
L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI
IN PROCEDIMENTI PENALLI,
CIVILI, ORDINARI DI

UOC Affari Generali 54 22/01/2026
UOC Affari Generali 55 22/01/2026
UOC Politiche delle
Risorse Umane
56 22/01/2026
Assunzioni e Rapporti
con Estar
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 57 22/01/2026
Relazioni Sindacali
Dipartimento Affari
58 22/01/2026

legali
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2026/84 OLB

2026/24 | OLB

2026/32

2026/35

OLB

OLB

COGNIZIONE CIVILIE
AMMINISTRATIVI CHE VEDE
COINVOLTA L'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVESTE/O1
PROPRI DIPENDENTI O ALTRO
PERSONALE CHE SIA AD ESSI
ASSIMILATO CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO
ALLA DISCIPLINA MEDICO
LEGALE.

UOC Politiche delle
Conferimento di 1 contratto libero
Risorse Umane
professionale per avvio servizio di 59
Assunzioni e Rapporti

28/01/2026  28/01/2026

guardia medica pediatrica attiva.
con Estar

PROVVEDIMENTI RELATIVI AD
INCARICHI DI FUNZIONE DEL
PERSONALE DEL COMPARTO:
DIPARTIMENTO TECNICO E DEL
PATRIMONIO CONFERIMENTO
UOC Valorizzazione

INCARICO DI FUNZIONE

delle Risorse Umane e 60 28/01/2026 | 28/01/2026

ORGANIZZATIVA (ICO);
Relazioni Sindacali
DIPARTIMENTI SERVIZI
GENERALI E PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE REVISIONE

INCARICHI

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 3
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI
NEUROPSICHIATRA INFANTILE
PER LA REALIZZAZIONE DEL

PROGETTO REGIONALE "LA UOC Politiche delle

CURA DELLE PERSONE CON Risorse Umane
61 28/01/2026  28/01/2026
DISTURBO DELLO SPETTRO Assunzioni e Rapporti
AUTISTICO: DEFINIZIONE DI con Estar
UNA RETE TERRITORIALE PER
LA CONTINUITA' DELLE CURE,
DEI PERCORSI E DEI PROGETTI
DI VITA" - E CONTESTUALE
AMMISSIONE DEI CANDIDATI E
NOMINA COMMISSIONE.
RECEPIMENTO VERBALE UOC Contenzioso
COMITATO GESTIONE SINISTRI | Stragiudiziale Aziendale
62 28/01/2026 | 28/01/2026
AMBITO TERRITORIALE DI e Giudiziale Civile

LIVORNO DEL GIORNO 19

Sanitario Ambito Nord
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2026/36  OSO

2026/46 | OLB

2026/47 OLB

2026/48 OSSO

2026/49 OLB

2026/50 | OLB

DICEMBRE 2025 -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

ATTIVITA' DIDATTICA
UNIVERSITA' DI PISA -

UOC Formazione
DIPARTIMENTO DI FARMACIA

APPROVAZIONE CONVENZIONE

Autorizzazione per la copertura di n.

1 posto di Assistente Amministrativo,
Area degli Assistenti e di n. 1 posto di
Coadiutore Amministrativo, Area del
personale di supporto, mediante UOC Politiche delle
utilizzo di graduatoria scaturita dalla Risorse Umane
di "Manifestazione d'interesse e Assunzioni e Rapporti
disponibilita alla mobilita per il con Estar
personale del comparto del SSN

dipendente a tempo indeterminato di

aziende del SSN presso le Aziende

Sanitarie della Toscana" di ESTAR.

ATTIVAZIONE COMANDO IN

ENTRATA DR.SSA RICCI
UOC Politiche delle
CATERINA, DIRIGENTE
Risorse Umane
AMMINISTRATIVO,
Assunzioni e Rapporti
DIPENDENTE DI ESTAR, A

con Estar
DECORRERE DAL 1/02/2026 PER
MESI 9 (NOVE)
ATTIVITA' DIDATTICA
UNIVERSITA' DI PISA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE UOC Formazione

POLITICHE APPROVAZIONE
CONVENZIONE

INCARICHI EX DGRT N. 784/2010,
ATTRIBUZIONE DEGLI UOC Valorizzazione
INCARICHI DI RESPONSABILE DI delle Risorse Umane e
PRESIDIO SANITARIO della CASA  Relazioni Sindacali

CIRCONDARIALE DI PISA

Art. 73 comma 1 CCNL 2016/2018
AREA FUNZIONI LOCALI ¢ art. 5

bis Regolamento generale di
UOC Valorizzazione
organizzazione aziendale, attivazione
delle Risorse Umane e
della facolta di delega delle funzioni
Relazioni Sindacali
di direttore di struttura complessa per

i Direttori di Dipartimento:

DIRIGENTE DELEGATO PER LA

Pagina: 13

63

64

65

66

67

68

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

12/02/2026

12/02/2026

null



2026/51

2026/52

2026/53

2026/61

2026/63

2026/67

OLB

OLB

OLB

0SO

OLB

OLB

U.0.C. SERVIZI TECNICI
APUANE E LUNIGIANA -
PROVVEDIMENTL

DIPARTIMENTO DELLA SANITA'
TERRITORIALE - U.O.C.
PSICOLOGIA DELLA

UOC Valorizzazione
CONTINUITA' OSPEDALE E

delle Risorse Umane e
TERRITORIO: PROROGA DELL'

Relazioni Sindacali

INCARICO DI DIRETTORE
FACENTE FUNZIONE ALLA

DR.SSA PATRIZIA FISTESMAIRE.

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE - U.O.C.
LABORATORIO DI SANITA' UOC Valorizzazione
PUBBLICA: PROROGA DELL' delle Risorse Umane e
INCARICO DI DIRETTORE Relazioni Sindacali
FACENTE FUNZIONE ALLA

DR.SSA CINZIA DELUCIS.

DIPARTIMENTO SALUITE
MENTALE E DIPENDENZE -
U.O.C. PSICHIATRIA LUCCA: UOC Valorizzazione
PROROGA DELL' INCARICO DI delle Risorse Umane e
DIRETTORE FACENTE Relazioni Sindacali
FUNZIONE ALLA DR.SSA

ADALGISA SORIANI.

Rinnovo per 1'anno 2026 della
convenzione con I'Azienda
Ospedaliera Universitaria Meyer
IRCCS per attivita formativa di
UOC Affari Generali
scambio tra il personale medico di
oftalmologia pediatrica dell' AOU
Meyer IRCCS e il personale medico

dell'UOC Oculistica del P.O. Versilia.

U.O.C. ORTOPEDIA E

TRAUMATOLOGIA VDE/AVC -
UOC Valorizzazione
MODIFICA DENOMINAZIONE
delle Risorse Umane e
INCARICO PROFESSIONALE A
Relazioni Sindacali
DIRIGENTE AFFERENTE ALLA

STRUTTURA.

PROROGA DELLA DURATA DI

MESI TRE - DALL'1.2.206 AL UOC Politiche delle
30.4.2026 - DEL COMANDO IN Risorse Umane
ENTRATA DEL DR. STEFANO Assunzioni e Rapporti
VERDENELLI - DIRIGENTE con Estar

MEDICO DISCIPLINA MALATTIE
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2026/68

2026/70

2026/71

2026/72

2026/73

2026/74

2026/75

2026/77

INFETTIVE - DIPENDENTE
DELL'AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA PISANA.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS

del D.LGS 151/2001 della Dr.ssa
UOC Politiche delle
Domenichini Alessia, Infermiere,
Risorse Umane
OLB Area dei Professionisti della Salute e
Assunzioni e Rapporti
dei Funzionari, da assegnare al
con Estar

Dipartimento delle Professioni

Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Piana di Lucca.

SETTING ASSISTENZIALI DI

CURE INTERMEDIE
112 Zona Distretto
OLB RESIDENZIALI NELL'AMBITO

Versilia
DELLA ZONA VERSILIA -
PROROGA CONVENZIONI.
AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI LIBERO UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO Risorse Umane

LB SPECIALIZZANDO NELLA Assunzioni e Rapporti

DISCIPLINA DI MEDICINA con Estar

LEGALE RELATIVO ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEDV26.

COMITATO AZIENDALE

PERMANENTE PER LA UOC Acquisizione
050 MEDICINA GENERALE : Risorse da CCUUNN

MODIFICA COMPOSIZIONE

COMITATO AZIENDALE

PERMANENTE PER LA UOC Acquisizione
050 PEDIATRIA: MODIFICA Risorse da CCUUNN

COMPOSIZIONE

COMMISSIONE UNICA PER

UOC Gestione
L'APPROPRIATEZZA

Amministrativa
OLB PRESCRITTIVA
Dipartimento del
ATNO.INTEGRAZIONE
Farmaco
DELIBERA 857/2025

ACN PER LA MEDICINA

GENERALE: AUTORIZZAZIONE

INNALZAMENTO MASSIMALE UOC Acquisizione
OB INDIVIDUALE A 1800 SCELTE Risorse da CCUUNN

AMBITO MASSA-MONTIGNOSO -

ANNO 2026. INTEGRAZIONE.

OLB Del. D.G. n. 303 del 09.04.2024 UOC Progetti
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2026/82 OLB

2026/83 1 OSO

2026/187 OLB

2026/204 ' OLB

(Presa d'atto del finanziamento Finalizzati,

regionale di progetti sulla cefalea Cooperazione
primaria cronica) - PROROGA del Internazionale e
progetto al 31.12.2026 e atti Supporto Tecnico allo
conseguenti. Staff Aziendale

DIREZIONE U.O.C. SANITA'
PENITENZIARIA E TUTELA

UOC Valorizzazione
DELLA SALUTE IN CARCERE,

delle Risorse Umane e 83
CONFERIMENTI INCARICHI EX

Relazioni Sindacali

DGRT N. 784/2010 E

PROVVEDIMENTI PROV VISORI.

NUOVA CONVENZIONE TRA
AZIENDA USL TOSCANA
NORDOVEST E FONDAZIONE
TOSCANA GABRIELE
MONASTERIO PER
L'EFFETTUAZIONE DI
UOC Politiche
CONSULENZE SPECIALISTICHE
Retributive e Libera 84
PROFESSIONALI A PAGAMENTO
Professione
NELLE DISCIPLINE DI
UROLOGIA, NEFROLOGIA,
NEUROLOGIA,
INFETTIVOLOGIA, OCULISTICA
DERMATOLOGIA, ORTOPEDIA E

NEUROCHIRURGIA

Adozione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) UOC Affari Generali 85
2026 _2028.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DELLA DURATA DI
MESI 12 - DALL'1.2.2026 AL
31.1.2027 - DELL'INCARICO A

TEMPO DETERMINATO

CONFERITO ALLA DR.SSA

ELENA CINELLI QUALE

DIRIGENTE DELLA UOC Politiche delle
COMUNICAZIONE IN SERVIZIO Risorse Umane

PRESSO L'U.O.S Assunzioni e Rapporti %
COMUNICAZIONE AZIENDALE con Estar

ZONA PIANA DILUCCAE

CONTESTUALE PROROGA DEL
COMANDO IN ESSERE DELLA
STESSA DIRIGENTE PRESSO
L'AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA MEYER
DALL'.2.2026 AL 30.4.2026.
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2026/221 OLB

2026/224 ' OLB

2026/33 OLB

2026/56 | OLB

2026/60 OLB

ESITO SELEZIONE PUBBLICA
PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA UOC Politiche delle
DISCIPLINA CHIRURGIA Risorse Umane
VASCOLARE (AREA Assunzioni e Rapporti
CHIRURGICA E DELLE con Estar
SPECIALITA' CHIRURGICHE)

PER LA DIREZIONE DELLA

STRUTTURA COMPLESSA

"CHIRURGIA VASCOLARE SUD"

DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST (157/2024/SC)

ESITO SELEZIONE PUBBLICA
PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
UOC Politiche delle
DIRIGENTE MEDICO NELLA
Risorse Umane
DISCIPLINA DI UROLOGIA 88
Assunzioni e Rapporti
(AREA CHIRURGICA E DELLE
con Estar
SPECIALITA' CHIRURGICHE)
PER LA DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA
"U.0.C. UROLOGIA MASSA"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST (55/2025)

SVILUPPO DI PERCORSI
FORMATIVI PER LA GESTIONE
DELLE EMERGENZE SANITARIE
UOC Formazione 89
DURANTE LA NAVIGAZIONE:
FIRST AID E MEDICAL CARE

CONVENZIONI

Rinnovo triennale degli accordi
contrattuali con Sanicare Soc. Coop.
(Consorzio Zenit) per le strutture
residenziali psichiatriche (S.R.P.)
UOC Affari Generali 90
ubicate presso il Centro "SS.
Annunziata" di Capannoli (Zona Avc-
Vde) e presso il Centro "Franco

Basaglia" di Pisa (Zona Pisana).

DIPARTIMENTO EMERGENZA UOC Valorizzazione 91
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2026/78  OSO

2026/79 OLB

2026/81 ' OLB

2026/186 OSO

2026/207 | OSO

URGENZA AREA CRITICA E
BLOCCO OPERATORIO:
AGGIORNAMENTO DELLA
VALORIZZAZIONE DELLA
SEZIONE MEDICINA E

delle Risorse Umane e
CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E

Relazioni Sindacali

D'URGENZA VALLE DEL
SERCHIO E RINNOVO
COORDINATORE CODICI ROSA
PER I PRONTO SOCCORSO

AZIENDALIL

Ricognizione ed utilizzo degli

impianti di videosorveglianza e presa. UOC Valorizzazione

d'atto accordo sindacale con le OO.SS ' delle Risorse Umane e 92
e la RSU ai sensi dell'art. 4 della Relazioni Sindacali

legge 300/70 e s.m.i.

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI

UOC Contenzioso
MASSA CARRARA DEL GIORNO

Stragiudiziale Aziendale

02/12/2025 CASI GIUDIZIALI E 93

e Giudiziale Civile
STRAGIUDIZIALI -

Sanitario Ambito Nord

AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

ANNO 2026 SPESE DI Dipartimento Affari
94
MEDIAZIONE E DI GIUDIZIO. legali

Concessione in comodato d'uso della
porzione dell'immobile ex
poliambulatorio "Susie Clarks" posto
in Bagni di Lucca (LU), identificato
catastalmente al foglio 99, mappale
535 sub 1, 2, 3, 4 porzione e 5 da

UOC Patrimonio 95
destinare ad un punto di emergenza, e
per attivita di trasporti sanitari
ordinari, trasporti sociali e fragili,
punto prelievi, ambulatoriali e

domiciliari al Comitato della Croce

Rossa di Bagni di Lucca.

AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DELLA DURATA DI UOC Politiche delle

MESI DODICI - DAL 18/02/2026 Risorse Umane

AL 17/02/2027 - DEL COMANDO Assunzioni e Rapporti %
DEL DR. PAOLO GRANATTIERI - con Estar

INFERMIERE - AREA DEI
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2026/209 0OSO

2026/211 | OLB

2026/214 OLB

2026/217 | OSO

2026/229 OSSO

PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PRESSO LA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI.

ATTIVITA' DI LIBERA
PROFESSIONE EXTRA
REGIONALE. APPROVAZIONE

SCHEMA DI CONVENZIONE FRA UOC Politiche
AZIENDA USL TOSCANA NORD Retributive e Libera 97
OVEST E STRUTTURA Professione

SANITARIA PRIVATA REGIONE
LIGURIA (BIANALISI MED SRL -
SARZANA)

Autorizzazione nuova attivazione
UOC Politiche delle
contratto di somministrazione lavoro
Risorse Umane
temporaneo di assistente 9
Assunzioni e Rapporti

oo

amministrativo part-time primo
con Estar
semestre 2026.

Approvazione di un elenco di medici

specializzati in neurologia,

psichiatria, oncologia,

oncoematologia, medicina legale e

anestesia e rianimazione, di un elenco

di psicologi e di un elenco di

infermieri assegnati ad area critica, Dipartimento Affari
99

dipendenti dell'Azienda Usl Toscana legali

Nord Ovest, per la partecipazione

come sostituti o ad integrazione della

commissione multidisciplinare

permanente per la verifica della

sussistenza dei requisiti per l'accesso

al suicidio medicalmente assistito.

Quota servizi fondo poverta 2025.
Recepimento riparto Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali.
Erogazione a favore di questa
UOC Affari Generali 100
Azienda USL delle somme destinate
agli ambiti territoriali delle Zone della

Valle del Serchio, dell'Elba e della

Zona Pisana.

Convenzione con la Fondazione Don

Gnocchi per l'esecuzione di

prestazioni sanitarie per gli assistiti UOC Affari Generali 101
ricoverati o residenziali presso le

strutture della Fondazione a Santa
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2026/230 | OLB

2026/234 OLB

2026/238 | OLB

2026/239 OSO

2026/215 OLB

2026/30 OLB

Maria alla Pineta di Marina di Massa

e al S.0O.R. di Fivizzano.

Convenzione con I'Associazione
"Ambito Territoriale di Caccia ATC
12 Lucca" per le azioni di contrasto
all'emergenza derivante dalla peste
suina africana nei comuni della
provincia di Lucca soggetti a

restrizione.

Proroga temporanea dell'incarico di
direttore del dipartimento della

Medicina Generale.

RECEPIMENTO DELIBERA GRT
N° 1708 DEL 15/12/2025, L.R.
66/2008 "ISTITUZIONE DEL
FONDO REGIONALE PER LA
NON AUTOSUFFICIENZA".
ANNO 2026: RIPARTO ALLE
ZONE DISTRETTO DEL FONDO
PER LA NON
AUTOSUFFICIENZA.
INDICAZIONI ALLE AZIENDE
UU.SS.LL. PER L'EROGAZIONE
DELLE QUOTE SANITARIE PER
RSA E CENTRI DIURNI E DELLE
QUOTE PER LA DISABILITA'

Approvazione bando di
manifestazione di interesse e
indizione ricerca di mercato immobile
nel Comune di Livorno quale "spazio

volano" per attivita ambulatoriali.

Approvazione di un elenco di medici
specializzati in anestesia e
rianimazione e di un elenco di
infermieri assegnati in area critica (o
con esperienza in area critica),
dipendenti dell'Azienda Usl Toscana
Nord Ovest, per il supporto alla fase
esecutiva della procedura di suicidio

medicalmente assistito.

VALUTAZIONI ART. 57 COMMA
2LETT. A) C.C.N.L. 2016 - 2018
DELLA DIRIGENZA SANITARIA.
PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONI COLLEGIO E

UOC Affari Generali

UOC Affari Generali

Direttore Servizi Sociali

UOC Patrimonio

Dipartimento Affari

legali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2026/69 | OLB

2026/76  OLB

2026/85 | OLB

2026/205 OSO

2026/210 | OSO

RINNOVO INCARICO
DIRETTORE UOC
MIGLIORAMENTO PROCESSI -
DR. SERGI ALESSANDRO, Al
SENSI DELL'ART. 26 DEL CCNL
2019/2021 DIRIGENTI AREA
SANITA'

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)

C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza

Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni UOC Valorizzazione
collegio e rinnovo incarico di delle Risorse Umane e
Responsabile SEZIONE Relazioni Sindacali
ENDOSCOPIA

INTERVENTISTICA LIVORNO

DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA' CHIRURGICHE -
UOC Valorizzazione
AREA TESTA COLLO - PROROGA
delle Risorse Umane e
INCARICO AD INTERIM
Relazioni Sindacali
DIREZIONE U.O.C. OCULISTICA

LUCCA.

PROROGA DELL' INCARICO DI

DIRETTORE FACENTE

UOC Valorizzazione
FUNZIONE DI STRUTTURE

delle Risorse Umane e
VARIE ALL'INTERNO DEL

Relazioni Sindacali

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE

Avvio delle verifiche preliminari sulle

casistiche esaminate dai componenti

di parte aziendale delle Commissioni

di accertamento della disabilita,

invalidita civile, L. 104, contrassegno

sosta invalidi e Commissioni patenti UOC Affari Generali
che sono state oggetto dell'indagine

penale comunicata dalla Procura della

Repubblica presso il Tribunale di

Massa in data 15 gennaio 2026.

Nomina Collegio interno di esperti.

RINNOVO CONVENZIONE TRA
L'AZIENDA USL TOSCANA

NORDOVEST ED IL COMUNE DI
UOC Politiche
CECINA (LI) PER LE ATTIVITA'
Retributive e Libera
DI RILASCIO CERTIFICAZIONE
Professione
MEDICA DI CUI AL D.M. SANITA'

28.4.98 AGLI APPARTENENTI AL
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
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2026/212 OLB

2026/213 | OLB

2026/216 OLB

2026/220 'OLB

2026/222 OLB

2026/223 | OLB

. APPROVAZIONE DI SCHEMA
CONVENZIONE ED ATTI
CONSEGUENTI

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni
collegio e rinnovo incarico di
Responsabile della U.O.S.
EDUCAZIONE E PROMOZIONE
DELLA SALUTE AREA SUD (PISA
- LIVORNO CECINA PIOMBINO
ELBA)

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni
collegio e rinnovo incarico di
Direttore U.O.C. ANATOMIA
PATOLOGICA SUD.

DELIBERAZIONE N. 13 del
07/01/2026: RETTIFICA PER
MERO ERRORE MATERIALE.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE - PRESA D'ATTO
ACCORDO CONSENSUALE PER
LA RIDETERMINAZIONE DI
INCARICO DI STRUTTURA
COMPLESSA U.O.C. PERCORSI
ASSISTENZIALI E COMPETENZE
E SPECIALISTICHE - ATTI
CONSEGUENTI

DIPARTIMENTO DELLA
RIABILITAZIONE U.O.C.
RECUPERO E RIEDUCAZIONE
FUNZIONALE LIVORNO _
CONFERIMENTO INCARICO
AGGIUNTIVO di FUNZIONE
STRATEGICA NELLA UOC
RECUPERO E RIEDUCAZIONE
FUNZIONALE LIVORNO al dr
MARCO BRESCI.

DIPARTIMENTO DELLE

PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2026/226 OLB

2026/227 OLB

2026/228 OLB

2026/231 OLB

2026/232 OLB

OSTETRICHE CONFERIMENTO
INCARICHI DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI SELEZIONI
INTERNE E MODIFICA ASSETTO
ORGANIZZATIVO AREA
SUPPORTO AMMINISTRATIVO
DIPARTIMENTO TECNICO E DEL
PATRIMONIO E ATTI
CONSEGUENTI

RETTIFICA DELIBERA NR.
912/2025 RELATIVA A

DIPARTIMENTO DELLE
UOC Valorizzazione
SPECIALITA' CHIRURGICHE
delle Risorse Umane e 119
ATTIVAZIONE AREA
Relazioni Sindacali
DIPARTIMENTALE DELLE

PATOLOGIE DERMATOLOGICHE
ATTI CONSEGUENTI.

SEZ. DIABETOLOGIA LUCCA E
VALLE DEL SERCHIO : UOC Valorizzazione
FORMALIZZAZIONE INCARICO | delle Risorse Umane e 120
PROFESSIONALE A DIRIGENTE Relazioni Sindacali

AFFERENTE ALLA STRUTTURA.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE - AREA
PROGRAMMAZIONE E
UOC Valorizzazione
CONTROLLO RISORSE -
delle Risorse Umane e 121
CONFERIMENTO INCARICHI DI
Relazioni Sindacali
DIREZIONE DELLE U.O.C.
ASSISTENZA INFERIMIERISTICA

zone VERSILIA, APUANE

LUNIGIANA e CECINA
PIOMBINO ELBA.
STAFF DELLA DIREZIONE

UOC Valorizzazione
AZIENDALE NOMINA DEI

delle Risorse Umane e 122
DIRETTORI DI AREA

Relazioni Sindacali
OMOGENEA DIPARTIMENTALE

INCARICHI AD INTERIM
ALL'INTERNO DEL

UOC Valorizzazione
DIPARTIMENTO DELLE

delle Risorse Umane e 123
PROFESSIONI

Relazioni Sindacali

INFERMIERISTICHE ED

OSTETRICHE (EX ART. 12 CO.2
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2026/240 OLB

2026/241 OLB

2026/243 OLB

2026/244 OLB

2026/245 OLB

REGOLAMENTO AZIENDALE
PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI
INCARICHI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST)
PROROGA E NUOVI
CONFERIMENTI

DIPARTIMENTO SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE -
PROROGA INCARICO

UOC Valorizzazione
TEMPORANEO DI

delle Risorse Umane e
SOSTITUZIONE DIREZIONE

Relazioni Sindacali

U.O.C. PSICHIATRIA CECINA
PIOMBINO ELBA- ATTI

CONSEGUENTL

DIPARTIMENTO SALUTE

MENTALE E DIPENDENZE -

PROROGA INCARICO

TEMPORANEO DI

SOSTITUZIONE DIREZIONE UOC Valorizzazione
U.0.C. delle Risorse Umane e
FARMACOTOSSICODIPENDENZE  Relazioni Sindacali
SUD (LIVORNO, BASSA VAL DI

CECINA-VAL DI CORNIA, ELBA,

PISA, AVC-VDE) - ATTI

CONSEGUENTL

DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA' MEDICHE - AREA
DELLE PATOLOGIE CEREBRO UOC Valorizzazione

CARDIOVASCOLARI - delle Risorse Umane e
PROROGA INCARICO AD Relazioni Sindacali
INTERIM DIREZIONE U.O.C.

CARDIOLOGIA VDE - AVC.

DIPARTIMENTO DELLA SANITA'
TERRITORIALE - U.O.C. TERAPIA
DEL DOLORE E CURE UOC Valorizzazione
SUPPORTIVE - CONFERIMENTO  delle Risorse Umane e
INCARICO "REFERENTE DEL Relazioni Sindacali

FLUSSO SIAD DI ASSISTENZA

DOMICILIARE"

DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA' CHIRURGICHE - UOC Valorizzazione
AREA ORTOPEDIE E delle Risorse Umane e
TRAUMATOLOGIE -RINNOVO Relazioni Sindacali

INCARICO FACENTE FUNZIONI
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2026/246  OSO

2026/248 ' OLB

2026/249 OLB

2026/250 ' OLB

2026/251 OLB

2026/253 | OLB

DIREZIONE U.O.C. ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA VDE - AVC.

Presa d'atto della resa del conto
giudiziale 2025 per la gestione della UOC Affari Generali 129

partecipazioni.

ACN/2024 e AIR/2021 PER LA

SPECIALISTICA

AMBULATORIALE E ALTRE

PROFESSIONALITA' SANITARIE: UOC Acquisizione

NOMINA REFERENTI AFT Risorse da CCUUNN 1%
SPECIALISTICA

AMBULATORIALE TRIENNIO

2026 2028

AUTORIZZAZIONE

CONFERIMENTO INCARICHI A

TEMPO DETERMINATO DI

ASSISTENZA PRIMARIA AD UOC Acquisizione
ATTIVITA' ORARIA PRESSO Risorse da CCUUNN b
AREA DI BASSA PRIORITA' DEI

PRONTO SOCCORSO AZIENDALI

(II° TRIMESTRE 2026).

AUTORIZZAZIONE PROROGA

ACCORDO AZIENDALE MODULI

CURE INTERMEDIE E

CONFERIMENTO INCARICHI A UOC Acquisizione

TEMPO DETERMINATO DI Risorse da CCUUNN 132
ASSISTENZA PRIMARIA AD

ATTIVITA' ORARIA (II°

TRIMESTRE 2026).

DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA' CHIRURGICHE -

AREA TESTA COLLO - RINNOVO  UOC Valorizzazione
INCARICO FACENTE FUNZIONI  delle Risorse Umane e 133
DIREZIONE U.O.C. Relazioni Sindacali
OTORINOLARINGOIATRIA

PONTEDERA E LIVORNO.

DIPARTIMENTO DELLE

DIAGNOSTICHE, AREA

MEDICINA TRASFUSIONALE,

UOC IMMUNOEMATOLOGIA E UOC Valorizzazione

MEDICINA TRASFUSIONALE delle Risorse Umane e 134
VIAREGGIO RINNOVO Relazioni Sindacali
INCARICO DIRETTORE

FACENTE FUNZIONI - DOTT.SSA
MARIA SILVIA RAFFAELLI.
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2026/256

2026/268

2026/269

2026/270

2026/287

2026/288

2026/266

2026/267

2026/257

0SO

OLB

OLB

OLB

0SO

0SO

OLB

OLB

OLB

AREA LABORATORIO, UOC
ANALISI FISICO CHIMICHE
VIAREGGIO RINNOVO
INCARICO FACENTE FUNZIONI
-DOTT. FABIO PALLA.

Presa d'atto della resa del conto
giudiziale 2025 per la gestione della UOC Affari Generali 135

cassa economale.

Proroga sino al 30 giugno 2026
dell'accordo attuativo con la
Fondazione Stella Maris, Istituto di
Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico, per la Residenza Sanitaria
UOC Affari Generali 136
Disabili (RSD), nonché per le
prestazioni di riabilitazione
extraospedaliera di patologie
neuropsichiche e per la specialistica
ambulatoriale.
PROGETTO "CAPILLARITA'

PEDIATRICA ALTA VAL DI UOC Acquisizione

137
CECINA" PROROGA PROGETTO Risorse da CCUUNN

ANNO 2026

PRESA D' ATTO COSTITUZIONE

ASSOCIAZIONE DI AFT UOC Acquisizione

138
PONTEDERA - PROVVEDIMENTI | Risorse da CCUUNN

CONSEGUENTI

Presa d'atto della resa del conto

giudiziale 2025 per i riscuotitori

automatici (sistemi di pagamento self

service con moneta elettronica e con UOC Affari Generali 139
contante) presso i presidi distrettuali

aziendali per l'incasso ticket ed altri

diritti CUP.

PIANO DEI FLUSSI DI CASSA Dipartimento
140
ANNO 2026 Economico

ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO
DI SCELTA : DETERMINAZIONE

Direttore Generale 141
QUOTA DI PONDERAZIONE

ANNO 2026 - PROVVEDIMENTI

PEDIATRI DI LIBERA SCELTA :
DETERMINAZIONE QUOTA DI

Direttore Generale 142
PONDERAZIONE ANNO 2026

PROVVEDIMENTI

Autorizzazione attivazione contratti di  UOC Politiche delle
143
somministrazione lavoro temporaneo Risorse Umane
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2026/259 OLB

2026/305 OLB

2026/208 ' OLB

2026/285 0OSO

2026/247 OLB

di tecnici sanitari - primo semestre Assunzioni e Rapporti

2026. con Estar

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVI N. 6
INCARICHI DI PERSONALE DEL UOC Politiche delle

COMPARTO NEL PROFILO DI Risorse Umane
COADIUTORE Assunzioni e Rapporti o
AMMINISTRATIVO IN con Estar

SCADENZA NEI MESI DI

FEBBRAIO E MARZO 2026.

AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI MESI DODICI - DAL
21.2.2026 AL 20.2.2027 - DEL
COMANDO IN ENTRATA DELLA
UOC Politiche delle
DR.SSA FRANCESCA PIPPIA -
Risorse Umane
OSTETRICA - AREA DEI 145
Assunzioni e Rapporti
PROFESSIONISTI DELLA
con Estar
SALUTE E DEI FUNZIONARI -
DIPENDENTE DELL'OSPEDALE
POLICLINICO SAN MARTINO DI

GENOVA - REGIONE LIGURIA.

"Realizzazione Casa della Comunita

di Torcigliano, Pescaglia (LU)" UOC Servizi Tecnici 2

Deposito indennita di esproprio alla | Lucca, Valle del Serchio 146
Cassa Depositi e Prestiti. CUP e Versilia
J24E22000110006

Approvazione convenzione con la

Fondazione Cassa di Risparmio di

Lucca "ACCORDO PER

"INTERVENTI ISTITUZIONALI

DIRETTI" inseriti nel documento di

programmazione 2025 della

Fondazione per la concessione di un = Dipartimento Tecnico e
contributo finalizzato alla del Patrimonio 7
realizzazione interventi ed

acquisizioni di tecnologie sanitarie.

Accettazione della donazione da parte

della Fondazione Cassa di Risparmio

di Lucca della complessiva somma di

€ 1.000.000.

CONVENZIONE PER
UOC Politiche delle
L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI
Risorse Umane
DI INTEGRAZIONE SOCIO 148
Assunzioni e Rapporti
SANITARIA-ART. 70 BIS L.R.
con Estar
40/2005 smi - ZONA VERSILIA:
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2026/280 OLB

2026/218 ' OLB

2026/236  OSO

2026/237 ' OLB

2026/252 OLB

2026/262 ' OLB

ASSETTI ORGANIZZATIVI -
PROROGA ASSEGNAZIONI
FUNZIONALI

AUTORIZZAZIONE ALLA
UOC Politiche delle
PROROGA DI UN INCARICO
Risorse Umane
LIBERO PROFESSIONALE NELLA
Assunzioni e Rapporti

DISCIPLINA DI
con Estar
OTORINOLARINGOIATRIA .
AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO
UOC Politiche delle

PROFESSIONALE DI MEDICO
Risorse Umane
SPECIALIZZATO NELLA
Assunzioni e Rapporti
DISCIPLINA DI NEFROLOGIA
con Estar
PREVENTIVA RELATIVA

ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV25.

Proposta di rimodulazione

dell'intervento ex art.20 L. 67/88

UOC Programmazione
Riparto 2019 - 2” tranche, CUP

Economica Piano

J88120000100006 e contestuale

Investimenti e Rapporti
proposta di rimodulazione ex post del

con Enti Finanaziatori
finanziamento regionale ex DGR

590/2015.

DIPARTIMENTO DEL FARMACO,
AREA FARMACEUTICA
TERRITORIALE, UOC

UOC Valorizzazione
FARMACEUTICA TERRITORIALE

delle Risorse Umane e
AMBITO VIAREGGIO MASSA -

Relazioni Sindacali

RINNOVO INCARICO
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

- DOTT. STEFANO GALEAZZI.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1

INCARICO LIBERO

UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO

Risorse Umane
SPECIALIZZATO NELLA
Assunzioni e Rapporti
DISCIPLINA DI EMERGENZA
con Estar

URGENZA RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV26.
ESITO SELEZIONE PUBBLICA UOC Politiche delle

PER IL CONFERIMENTO DI UN Risorse Umane

INCARICO DELLA DURATA DI S | Assunzioni e Rapporti
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO con Estar
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2026/264 OLB

2026/271

OLB

DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA
TRASFUSIONALE, AREA DELLA
MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI
SERVIZI, PER LA DIREZIONE
DELLA STRUTTURA
COMPLESSA
IMMUNOEMATOLOGIA E
MEDICINA TRASFUSIONALE
VERSILIA, DELL'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST -
158/2024/SC

INTEGRAZIONE DELLA
DELIBERAZIONE N. 1 DEL
5.1.2026 "AUTORIZZAZIONE
ALLA PROROGA DI
COMPLESSIVI N. 19 INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI DI
MEDICI SPECIALIZZANDI IN
VARIE DISCIPLINE" RELATIVA
UOC Politiche delle
ALL'INCARICO LIBERO
Risorse Umane
PROFESSIONALE CONFERITO 155
Assunzioni e Rapporti
ALLA DR.SSA BENEDETTA
con Estar
BALDACCI, AL DR. FILIPPO
MASI, AL DR. LORENZO
MOTRONI ED ALLA DR.SSA
VIRGINIA POLI PER
CONSEGUIMENTO TITOLO DI
SPECIALIZZAZIONE IN
MEDICINA INTERNA ED ATTI

CONSEQUENZIALIL

DIPARTIMENTO EMERGENZA

URGENZA, AREA CRITICA E

BLOCCO OPERATORIO, AREA

EMERGENZA URGENZA

PRONTO SOCCORSO, UOC

MEDICINA E CHIRURGIA UOC Valorizzazione
D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA | delle Risorse Umane e 156
APUANE - PRESA ATTO Relazioni Sindacali
VALUTAZIONE COLLEGIO

TECNICO E RINNOVO INCARICO

SEZIONE MEDICINA E

CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E

D'URGENZA LUNIGIANA - DOTT.

Pagina: 29

19/02/2026

19/02/2026

19/02/2026 = 19/02/2026

19/02/2026 |1 06/03/2026

null

null



2026/274 OLB

2026/275 | OLB

2026/277 OLB

2026/279 | OLB

2026/281

OLB

LUIGI BERTOLINL

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE -
U.O0.C. CHIRURGIA GENERALE

UOC Valorizzazione
VDS: PROROGA DELL'

delle Risorse Umane e 157
INCARICO DI DIRETTORE
Relazioni Sindacali
FACENTE FUNZIONE AL DR.
FRANCESCO ANTONIO
SGAMBELLURI.

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

GENERALI - AREA DEL

SUPPORTO AI SERVIZI

SANITARI E AL CITTADINO - UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO DI delle Risorse Umane e 158
DIREZIONE DELLA U.O.C. Relazioni Sindacali
GESTIONE AMMINISTRATIVA

ANAGRAFE ASSISTITIE

PROTESICA

DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE, AREA
SICUREZZA ALIMENTARE E
SANITA' PUBBLICA

UOC Valorizzazione
VETERINARIA, U.O.C. SANITA'

delle Risorse Umane e 159
ANIMALE AZIENDALE -

Relazioni Sindacali

RINNOVO INCARICO
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
- DOTT.SSA . MARIA

FRANCESCA POCALIL

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI MEDICO

NELLA DISCIPLINA DI

NEUROLOGIA PER LA UOC Politiche delle
REALIZZAZIONE DEL Risorse Umane
PROGETTO REGIONALE Assunzioni e Rapporti 190
"CEFALEA PRIMARIA CRONICA" con Estar

- CODICE DI RIFERIMENTO:

LPCEFALEA26 - E

CONTESTUALE AMMISSIONE

DEI CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE.

DIPARTIMENTO SALUTE UOC Valorizzazione
MENTALE E DIPENDENZE: delle Risorse Umane e 161
ZONA DISTRETTO PIANA DI Relazioni Sindacali
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LUCCA: RICONOSCIMENTO
ANZIANITA' PROFESSIONALE
C/O SSN MAGGIORE DI 5 ANNI E
ATTRIBUZIONE INCARICO
PROFESSIONALE A DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA STRUTTURA.

PROGETTO ANCH'IO ALL'ELBA
UOC Politiche delle
ATTIVAZIONE COMANDO IN
Risorse Umane
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI
Assunzioni e Rapporti
PERIODO: GENNAIO_MARZO
con Estar
2026

DIPARTIMENTO SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE, UOC
SALUTE MENTALE ADULTI,

UOC Valorizzazione
INFANZIA E ADOLESCENZA E

delle Risorse Umane e
SER.D NORD - RINNOVO

Relazioni Sindacali

INCARICO DIRETTORE
FACENTE FUNZIONI DOTT.SSA

FIAMMETTA MOZZONL

DIPARTIMENTO CHIRURGICO,

AREA CHIRURGIA GENERALE -

PRESA ATTO VALUTAZIONE UOC Valorizzazione
COLLEGIO TECNICO E RINNOVO ' delle Risorse Umane e
INCARICO UOC CHIRURGIA Relazioni Sindacali

GENERALE LUNIGIANA - DOTT.
LIANO GIA.

ATTIVITA' DI LIBERA
PROFESSIONE A PAGAMENTO
RICHIESTA DALLA
UOC Politiche
COOPERATIVA ARNERA PER
Retributive e Libera
COMUNITA' TERAPEUTICA "LA
Professione
BADIA" ZONA VALDERA
APPROVAZIONE SCHEMA DI

CONVENZIONE ANNO 2026.

Istituzione di 3 borse di studio per il

progetto dal titolo "Attivita di

supporto per la gestione di percorsi UOC Politiche delle
organizzativi e innovativi del Risorse Umane
Dipartimento del Farmaco con Assunzioni e Rapporti
particolare riferimento alle buone con Estar

pratiche cliniche e gestionali” Codice

Avviso BSFARMA26

Accordo per il servizio di Medicina
Trasfusionale con la struttura sanitaria UOC Affari Generali

accreditata "Barbantini Lucca" (Santa
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Chiara SrL).

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1

INCARICO LIBERO
UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO
Risorse Umane
SPECIALIZZATO NELLA
Assunzioni e Rapporti
DISCIPLINA DI EMERGENZA

con Estar
URGENZA RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV26.
Presa d'atto della resa dei conti
giudiziali 2025 da parte dell'Agente
UOC Affari Generali

Contabile Agenzia Entrate

Riscossione.

Presa d'atto della resa del conto
giudiziale 2025 dell'Istituto Bancario | UOC Affari Generali

Cassiere (ex funzioni di tesoreria).

APPROVAZIONE
REGOLAMENTO ATTUATIVO UOC Acquisizione
ACCORDO AZIENDALE Risorse da CCUUNN

CONTINUITA' ASSISTENZIALE.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1

INCARICO LIBERO
UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO
Risorse Umane
SPECIALIZZATO NELLA
Assunzioni e Rapporti
DISCIPLINA DI ANESTESIA E
con Estar
RIANIMAZIONE RELATIVA

ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV26.

AVVIO PROCEDURA EX ART. 31
E SEGUENTI DPGR 7/R DEL 4/2/04
PER LA FORMAZIONE DI
GRADUATORIE PER
UOC Politiche delle
L'ASSUNZIONE A TEMPO
Risorse Umane
DETERMINATO DI PERSONALE
Assunzioni e Rapporti
DEL PROFILO OPERATOARE
con Estar
TECNICO PORTIERE
CENTRALINISTA, AREA
PERSONALE DI SUPPORTO

TRAMITE ARTI - 2026

AUTORIZZAZIONE AD UOC Politiche delle
ACQUISIRE PERSONALE DELLA Risorse Umane
DIRIGENZA E DEL COMPARTO A Assunzioni e Rapporti

TEMPO INDETERMINATO E con Estar
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DETERMINATO DA ASSEGNARE
AI VARI DIPARTIMENTI
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST.

PROROGA COMANDO IN
ENTRATA DEL DR. DI TONTO
ANDREA, DIRIGENTE MEDICO
DI GINECOLOGIA ED
OSTETRICIA, DIPENDENTE
DELLA FONDAZIONE
MONASTERIO, A DECORRERE
DAL 1/03/2026 AL 28/02/2027.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI N. 6 CONTRATTI DI
ASSUNZIONE PROFILO
ASSISTENTE AMM.VO PER IL
"SERVIZIO SOLLIEVO - PRONTO
BADANTE" .

Ricollocazione di n. 3 Assistenti
Sociali assunti in attuazione del
PRNA 2022/2024 a seguito dello
scioglimento del Consorzio Societa

della Salute Pisana.

Autorizzazione proroga € nuova
attivazione contratti di
somministrazione lavoro temporaneo
di tecnici sanitari - primo semestre

2026.

AUTORIZZAZIONE AL
COMANDO DELLA DURATA DI
MESI 12 - DALL'1.3.2026 AL
28.2.2027 - PRESSO L'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA DELLA DIPENDENTE
DR.SSA BEATRICE BOLDRINI -
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
MEDICINA E CHIRURGIA
D'ACCETTAZIONE E
D'URGENZA.

Collaborazione per cooperazione

internazionale e salute dei migranti

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Progetti
Finalizzati,
Cooperazione
Internazionale e
Supporto Tecnico allo

Staff Aziendale
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ATTO DI CONVENZIONE CON LA
CROCE VERDE DI PIETRASANTA
PER ATTIVITA' DI PRELIEVO,
CUP E SEGRETERIA - PERIODO
01/04/2026-31/12/2027

Radiazione beni mobili dal "Registro
degli inventari" ambito Azienda USL

Toscana Nord Ovest

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
VIAREGGIO DEL 17/11/2025 -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

Fondo abuso: determinazioni per

I'anno 2026.

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE: CONFERIMENTO
INCARICO DI DIRETTORE DELL'
AREA PREVENZIONE IGIENE E
SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO ALL'ING. DOMENICO
GULLI'

D.G.R.T. n. 1715 del 15.12.2025 -
Fondo regionale per il mantenimento
dell'autosufficienza del sangue e dei
suoi prodotti anno 2025 - Presa d'atto
della destinazione delle somme da

parte della Regione Toscana.

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE
IN PSICHIATRIA - UNIVERSITA'
DI PISA ESTENSIONE RETE
FORMATIVA

DELIBERA N. 23 DEL 14/1/2026:
PASSAGGIO DI PROFILO
ALL'INTERNO DELL'AREA
DEGLI OPERATORI DEGLI
ASSISTENTI E DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI Al
SENSI EX ART. 18 CCNL
PERSONALE DEL COMPARTO
SANITA' TRIENNIO 2019-2021,
ERRATA CORRIGE.

112 Zona Distretto
181
Versilia

UOC Patrimonio 182

UOC Contenzioso

Stragiudiziale Aziendale

183
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

105 Zona Distretto
184
Pisana

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 185

Relazioni Sindacali

UOC Progetti
Finalizzati,
Cooperazione
186
Internazionale e

Supporto Tecnico allo

Staff Aziendale

UOC Formazione 187

UOC Politiche delle
Risorse Umane
188
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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INCARICHI PROFESSIONALI
INIZIALI EX ART. 22, COMMA 2,

UOC Valorizzazione
CCNL 2019/2021 A DIRIGENTI

delle Risorse Umane e 189
DELL' AREA SANITA":

Relazioni Sindacali

CONFERIMENTO E

FORMALIZZAZIONE.

TIROCINI CURRICULARI
APPROVAZIONE CONVENZIONE UOC Formazione 190
CON UNIVERSITA' DI SIENA

RETE SALUTE E SICUREZZA -

RINNOVO INCARICO UOC Valorizzazione
RESPONSABILE U.O.S. delle Risorse Umane e 191
PREVENZIONE E PROTEZIONE Relazioni Sindacali

DAI RISCHI ZONA SUD

Affrancazione dei livelli e dei diritti

reali gravanti sugli immobili censiti

nel Comune di Lucca (LU), censiti al UOC Patrimonio 192
NCEU al foglio 119 mappale 714 sub

2 graffato 716 sub 1.

DIPARTIMENTO PREVENZIONE,

AREA SICUREZZA ALIMENTARE

E SANITA' PUBBLICA

VETERINARIA- PRESA ATTO

VALUTAZIONE COLLEGIO UOC Valorizzazione
TECNICO E RINNOVO INCARICO  delle Risorse Umane e 193
UF SICUREZZA ALIMENTARE E Relazioni Sindacali
SANITA' PUBBLICA

VETERINARIA LUNIGIANA -

DOTT.SSA MARIA FRANCESCA

POCAI

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE, RIABILITAZIONE E
PREVENZIONE AREA DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA

UOC Valorizzazione
PREVENZIONE PRESA ATTO

delle Risorse Umane e 194
VALUTAZIONE COLLEGIO

Relazioni Sindacali

TECNICO E RINNOVO INCARICO
UOC PROFESSIONI SANITARIE
DELLA RIABILITAZIONE IN

SALUTE MENTALE DOTT.SSA

MILENA GEMIGNANL

NUOVA CONVENZIONE TRA UOC Politiche

AZIENDA USL TOSCANA Retributive e Libera 195
NORDOVEST E FONDAZIONE Professione
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TOSCANA GABRIELE
MONASTERIO PER
L'EFFETTUAZIONE DI
CONSULENZE SPECIALISTICHE
PROFESSIONALI A PAGAMENTO
PER CURE PALLIATIVE FINE
VITA

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI

UOC Contenzioso
VIAREGGIO DEL 15/12/2025 E

Stragiudiziale Aziendale

VERBALE COMITATO GESTIONE 196

e Giudiziale Civile
SINISTRI DI LUCCA DEL

Sanitario Ambito Nord

17/12/2025 - AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

RETE OSPEDALIERA:

ATTRIBUZIONE INCARICO DI

COORDINATORE OSPEDALIERO = UOC Valorizzazione

PER IL PROCUREMENT DEI delle Risorse Umane e 197
DONATORI DI ORGANI E Relazioni Sindacali

TESSUTI PRESSO L'OSPEDALE

VERSILIA.

Rettifica alle donazioni deliberate in

attesa di consegna non rientranti a

UOC Patrimonio 198
bilancio 2025 e parziale rettifica alla
delibera 1089 del 29/10/2025.
RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI UOC Contenzioso
LIVORNO DEL GIORNO 28 Stragiudiziale Aziendale
199
GENNAIO 2026 - e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE
DELEGA IN MATERIA DI UOC Contenzioso
PROCEDIMENTI DI MEDIAZIONE | Stragiudiziale Aziendale
200
DI CUI AL D. LGS. N. 28/2010 E e Giudiziale Civile
S.M.L. Sanitario Ambito Nord
ZONA DISTRETTO VERSILIA
PRESA ATTO VALUTAZIONE
UOC Valorizzazione
COLLEGIO TECNICO E RINNOVO
delle Risorse Umane e 201
INCARICO UF SALUTE
Relazioni Sindacali
MENTALE INFANZIA E

ADOLESCENZA DOTT.SSA
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STEFANIA MILLEPIEDI.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVI N.
26 INCARICHI DI PERSONALE
DEL COMPARTO - DI CUIN. 21
NEL PROFILO DI INFERMIERE,
N. 2 NEL PROFILO DI
OSTETRICA E N. 3 NEL PROFILO
DI OPERATORE SOCIO
SANITARIO - IN SCADENZA NEI
MESI DI MARZO ED APRILE
ANNO 2026.

DIPARTIMENTO PREVENZIONE,
AREA IGIENE PUBBLICA E
NUTRIZIONE PRESA ATTO
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO
UF IGIENE PUBBLICA E
NUTRIZIONE VERSILIA DOTT.
FRANCO BARGHINI.

Contratto di comodato d'uso gratuito
din.1 Stereomicroscopio concesso
dall'Azienda Usl Toscana Centro:

recepimento.

Accordo contrattuale per il servizio
clinico denominato "One Hospice
Clinical Service" con la Societa
Medtronic Italia in attuazione della
determina EstaR n. 412/2024 relativa
all'affidamento della fornitura di
stimolatori cardiaci ed accessori per le

aziende sanitarie toscane.

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti su 4 terreni in Carrara
censiti al NCT di Carrara al foglio 51
particelle 32, 96, 1136, 1137.

AFFIDAMENTO IN HOUSE AL
CONSORZIO METIS DEL
SERVIZIO DI ASSISTENZA AL
RUP PER LAVORI ZONA MASSA
PROROGA DEL SERVIZIO CIG
B79B043A81

Accettazioni proposte donazioni di
beni e denaro competenza bilancio

2026

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Patrimonio

UOC Affari Generali

UOC Patrimonio

Dipartimento Tecnico e

del Patrimonio

UOC Patrimonio
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INCREMENTO DEL MONTE

ORARIO DEGLI INCARICHI

LIBERO PROFESSIONALE

CONFERITI ALLA DR.SSA

ROBERTA GAETA E AL DR. UOC Politiche delle
ALESSANDRO SBRANTI - Risorse Umane

MEDICI SPECIALIZZATI NELLA = Assunzioni e Rapporti
DISCIPLINA DI MALATTIE con Estar
DELL'APPARATO

RESPIRATORIO RELATIVI

ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE

LPMEDV25.

ATTIVITA' DI LIBERA
PROFESSIONE EXTRA

REGIONALE. APPROVAZIONE
UOC Politiche
RINNOVO CONVENZIONE FRA
Retributive e Libera
AZIENDA USL TOSCANA NORD
Professione
OVEST E STRUTTURA

SANITARIA PRIVATA REGIONE

LIGURIA
OGGETTO: Provvedimenti
UOC Progetti
conseguenti all'approvazione da parte
Finalizzati,
della Regione Toscana dei progetti
Cooperazione

presentati dall'Azienda Sanitaria
Internazionale e
Toscana Nordovest al bando PIR
Supporto Tecnico allo
2024per la cooperazione sanitaria
Staff Aziendale
internazionale

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE U.O.C.

UOC Valorizzazione
NEUROLOGIA VDE

delle Risorse Umane e
CONFERIMENTO INCARICO DI

Relazioni Sindacali

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTL

Manifestazione di interesse per

l'erogazione di prestazioni

specialistiche ambulatoriali

(diagnostica per immagini e UOC Privato
specialistica/visite) anno 2026. Accreditato, Trasporti
Assegnazione budget aggiuntivo per ~ Sanitari e Riabilitazione
prestazioni di ossigenazione

iperbarica per residenti Regione

Liguria.

DIPARTIMENTO DELLE UOC Valorizzazione
SPECIALITA" MEDICHE U.O.C. delle Risorse Umane e
GERATRIA AZIENDALE Relazioni Sindacali
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INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTL

AUTORIZZAZIONE AL

CONFERIMENTO DI N. 1

INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE DI

FARMACISTA DA ASSEGNARE UOC Politiche delle

ALLA U.0.C GOVERNO Risorse Umane
APPROPRIATEZZA Assunzioni e Rapporti
PRESCRITTIVA FARMACEUTICA con Estar

DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST E CONTESTUALE
AMMISSIONE DEI CANDIDATI E
NOMINA COMMISSIONE.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1

INCARICO LIBERO
UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO
Risorse Umane

SPECIALIZZANDO NELLA
Assunzioni e Rapporti
DISCIPLINA DI MEDICINA
con Estar
LEGALE NORD RELATIVO

ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV26

RIDENOMINAZIONE INCARICHI = UOC Valorizzazione
PROFESSIONALI AMBITO ZONA  delle Risorse Umane e

TERRITORIALE LIVORNESE Relazioni Sindacali

RECEPIMENTO VERBALLI

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI PISA
Stragiudiziale Aziendale

DEL GIORNO 03/02/2026 -
e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.
DIPARTIMENTO DELLE

DIAGNOSTICHE U.O.C. BANCA
UOC Valorizzazione
DELLE CORNEE
delle Risorse Umane e
CONFERIMENTO INCARICO DI
Relazioni Sindacali
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTI.

DIPARTIMENTO DELLA

PREVENZIONE - UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO delle Risorse Umane e
RESPONSABILE SEZIONE Relazioni Sindacali

MEDICINA LEGALE PROVINCIA
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2026/351 OSO

2026/352 ' OLB

2026/353 OSO

DI PISA

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE, AREA
DEGENZA MEDICA, UOC

UOC Valorizzazione
GERIATRIA PRESA ATTO

delle Risorse Umane e
VALUTAZIONE COLLEGIO

Relazioni Sindacali

TECNICO E RINNOVO INCARICO
SEZIONE GERIATRIA DOTT.

STEFANO FASCETTI

DIPARTIMENTO STAFF
DIREZIONE AZIENDALE - U.O.C.
PROGRAMMAZIONE
AZIENDALE E POLITICHE

UOC Valorizzazione
SANITARIE - CONFERIMENTO

delle Risorse Umane e
INCARICO RESPONSABILE

Relazioni Sindacali

SEZIONE VALUTAZIONE
PERFORMANCE E SUPPORTO
ALLA PROGRAMMAZIONE

AZIENDALE

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE DR. OMISSIS -

PRESA D'ATTO DEL
PROVVEDIMENTO UOC Acquisizione
DELL'UFFICIO PER I Risorse da CCUUNN

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
DEL PERSONALE
CONVENZIONATO (UPDC) -
ARCHIVIAZIONE.

DIPARTIMENTO CHIRURGICO,

AREA TESTA COLLO PRESA

ATTO VALUTAZIONE COLLEGIO  UOC Valorizzazione
TECNICO E RINNOVO INCARICO | delle Risorse Umane e
UOC OTORINOLARINGOIATRIA Relazioni Sindacali
APUANEE VERSILIA DOTT.

LUCA MUSCATELLO

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE DR.SSA OMISSIS -

PRESA D'ATTO DEL
UOC Acquisizione
PROVVEDIMENTO
Risorse da CCUUNN
DELL'UFFICIO PER I

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
DEL PERSONALE
CONVENZIONATO (UPDC) -
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2026/206 OSSO
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SANZIONE PECUNIARIA.

ACN/2026 SPECIALISTICA
AMBULATORIALE:
UOC Acquisizione
AUTORIZZAZIONE
Risorse da CCUUNN
PUBBLICAZIONE TURNI

VACANTI _MARZO 2026

Convenzione con I'Universita di Pisa
(UNIPI) e con I'Azienda Regionale
per il Diritto allo Studio Universitario
della Toscana (DSU Toscana) per
UOC Affari Generali
l'assistenza sanitaria primaria agli
studenti universitari e ai dottorandi

residenti fuori sede. Rinnovo per

l'annualita 2026.

Recepimento del Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n.
23 del 2 marzo 2026 concernente la
UOC Affari Generali
nomina del Collegio Sindacale

straordinario dell'Azienda USL

Toscana Nord Ovest.

ACN PER LA MEDICINA

GENERALE. APPROVAZIONE UOC Acquisizione
REGOLAMENTO ELETTORALE Risorse da CCUUNN
REFERENTI AFT.

REGOLAMENTO GENERALE DI

ORGANIZZAZIONE MODIFICHE UOC Valorizzazione
DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI delle Risorse Umane e
DI ALCUNI DIPARTIMENTI E Relazioni Sindacali
ATTI CONSEGUENTI.

ATTUAZIONE P.N.R.R. -
MISSIONE 6 SALUTE -
Componente 2 - Investimento 1.1:
Ammodernamento del parco
tecnologico e digitale ospedaliero -
Sub investimento 1.1.2. Grandi UOC Tecnologie
Apparecchiature Sanitarie
SOSTITUZIONE NUOVO DEC E
NUOVO REVISORE ESTAR
INTERVENTI GRANDI
MACCHINE.

ACN PER LA DISCIPLINA DEI

RAPPORTI CON I MEDICI
UOC Acquisizione
PEDIATRI DI LIBERA SCELTA
Risorse da CCUUNN
25/07/2024 ATTIVAZIONE

SERVIZIO GUARDIA MEDICA

Pagina: 41

226

227

228

229

230

231

232

05/03/2026

05/03/2026

05/03/2026

05/03/2026

05/03/2026

05/03/2026

06/03/2026

05/03/2026 || 20/03/2026

05/03/2026  20/03/2026

05/03/2026 | 05/03/2026

05/03/2026  05/03/2026

05/03/2026 || 20/03/2026

05/03/2026 = 05/03/2026

06/03/2026 | 06/03/2026

null



2026/384 0OSO

2026/255 OLB

2026/294 0OSO

2026/295 OLB

PEDIATRICA PRESSO CASA
DELLA SALUTE LA ROSA

CIS POR PNRR Missione 6 Salute,
Investimento "M6 C1 1.1 Case della
Comunita e presa in carico della
persona”. Attestazione di
completamento e di attivazione dei
servizi delle Case di Comunita di
Vecchiano, Volterra, UOC Affari Generali
Torcigliano_Pescaglia, Livorno Est

nonché del relativo conseguimento

del target finale europeo M6C1_3

"Case della Comunita messe a

disposizione e dotate di attrezzature

tecnologiche".

AGGIORNAMENTO E MODIFICA

DELLA MICRO ARTICOLAZIONE

DEL DIPARTIMENTO DELLE

PROFESSIONI UOC Valorizzazione
INFERMIERISTICHE ED delle Risorse Umane e
OSTETRICHE RELATIVA AGLI Relazioni Sindacali
INCARICHI DI FUNZIONE DI

COORDINAMENTO (IFC) E ATTI

CONSEGUENTI

Recepimento delle risorse assegnate
con il decreto dirigenziale regionale
(DDRT) n. 4891 del 29/02/2024 e n.
27052/2025: PRF-SE+ 2021-2027
UOC Affari Generali
Attivita PAD3.K.7 per la
realizzazione di "Interventi di

sostegno alle cure domiciliari".

Annualita 2026.

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)

C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza

Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni

collegio e rinnovo incarico di

Direttore U.O.C. IGIENE

OSPEDALIERA e FUNZIONE DI UOC Valorizzazione
COORDINAMENTO DEI SERVIZI | delle Risorse Umane e
OSPEDALIERI (REFERENTE PER Relazioni Sindacali
LA DIREZIONE SANITARIA DI

AUXILIUM VITAE E

COORDINATORE PER LA RETE

OSPEDALIERA DELL'ATTIVITA'

ROBOTICA).
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Progetto AIFA_CARDIO_129 PopS-
HF Trial_"Pharmacological
optimization in prevention in Heart
Failure: A Sex-gap"_presa d'atto del
finanziamento e dell'accordo di

partenariato con il Policlinico San

Donato S.p.A.

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE = UOC Valorizzazione
MENTALE RIDEFINIZIONE DI
INCARICO PROFESSIONALE

DIPARTIMENTO RETE

OSPEDALIERA - PROROGA
INCARICO TEMPORANEO DI
SOSTITUZIONE DIREZIONE
U.0.C. DIREZIONE MEDICA DI
PRESIDIO LIVORNO - ATTI

CONSEGUENTIL

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA" MEDICHE, AREA
DELLA CRONICITA', UOC
EMATOLOGIA AZIENDALE
PRESA ATTO VALUTAZIONE
COLLEGIO TECNICO E RINNOVO

INCARICO SEZIONE

EMATOLOGIA NORD DOTT.
ALESSANDRO STEFANELLI.

PRESA D'ATTO ESITI

VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO EX ART. 76, COMMA 2,
CCNL 2016/2018 AREA FUNZIONI

delle Risorse Umane e
LOCALI E RINNOVO INCARICO

DI DIRETTORE U.O.C.

SICUREZZA DEL PAZIENTE AL
DR. TOMMASO BELLANDI.

DIPARTIMENTO MATERNO
INFANTILE, AREA PEDIATRIA
PRESA ATTO VALUTAZIONE

COLLEGIO TECNICO E RINNOVO
delle Risorse Umane e

INCARICO UOC

NEONATOLOGIA E PEDIATRIA
MASSA CARRARA DOTT.

GRAZIANO MEMMINI

ZONA-DISTRETTO LIVORNESE.

PROSECUZIONE, CON

RIMODULAZIONE, DEL

Internazionale e
Supporto Tecnico allo

Staff Aziendale

delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione

Relazioni Sindacali

106 Zona Distretto
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PROGETTO SPERIMENTALE
"AMBULATORIO
TERRITORIALE" E
AUTORIZZAZIONE
CONFERIMENTO INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO DI
ASSISTENZA PRIMARIA AD
ATTIVITA' ORARIA.

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni

UOC Valorizzazione
collegio e rinnovo incarico di

delle Risorse Umane e 244
Responsabile della U.F.

Relazioni Sindacali

CONSULTORIALE ZONE BASSA
VAL DI CECINA E VAL DI

CORNIA

DIPARTIMENTO STAFF

DIREZIONE AZIENDALE - U.O.C.

SCREENING AZIENDALI - UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO delle Risorse Umane e 245
RESPONSABILE U.O.S. MODELLI = Relazioni Sindacali
INNOVATIVI SCREENING - ATTI

CONSEGUENTI

LIQUIDAZIONE QUOTA DI

ISCRIZIONE AL MASTER DI II

LIVELLO IN MANAGEMENT

DELLE AZIENDE SANITARIE,

PRESSO L'UNIVERSITA' DEGLI UOC Formazione 246
STUDI DI PISA, Al DIPENDENTI

RISULTATI VINCITORI DI

BORSA DI STUDIO PER L'ANNO

ACCADEMICO 2025/2026

DIPARTIMENTO SPECIALITA'

MEDICHE _ U.O.C. ENDOSCOPIA
UOC Valorizzazione
DIGESTIVA _ CONFERIMENTO
delle Risorse Umane e 247
INCARICO RESPONSABILE
Relazioni Sindacali
SEZIONE ENDOSCOPIA

DIGESTIVA AVC-VDE

Progetto "Co Living VI" a valere sul
DDRT n. 28151 del 17/12/2024
attuativo della DGRT n. 508 del
105 Zona Distretto
22/04/2024 "Assistenza alle persone 248
Pisana
con disabilita grave prive del sostegno
familiare: Fondo Dopo di Noi.

Annualita 2023". Presa d'atto e
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accettazione di richiesta delle
modifiche gestionali del progetto e
dei nuovi conseguenti atti di Accordo
di Collaborazione e formulario

regionale.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE -

UOC Valorizzazione
U.0.C. DERMATOLOGIA SUD -

delle Risorse Umane e
CONFERIMENTO INCARICO DI

Relazioni Sindacali

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTI

DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA' MEDICHE, AREA

DEGENZA MEDICA, U.O.C. UOC Valorizzazione
MEDICINA GENERALE LUCCA: delle Risorse Umane e
PROROGA INCARICO DI Relazioni Sindacali
DIRETTORE AD INTERIM AL DR.

GIANCARLO TINTORI.

Accordo con I'Azienda Ospedaliera
Universitaria Pisana per il
rafforzamento dell'ambulatorio
UOC Affari Generali
diabetologico presso la Casa della

Salute di via Garibaldi a Pisa.

Rinnovo per l'annualita 2026.

AGGIORNAMENTO E MODIFICA
DELLA MICRO ARTICOLAZIONE
RELATIVA AGLI INCARICHI DI

FUNZIONE DEL COMPARTO DEL

DIPARTIMENTO DELLE

UOC Valorizzazione
PROFESSIONI TECNICO

delle Risorse Umane e
SANITARIE DELLA

Relazioni Sindacali

RIABILITAZIONE E DELLA
PREVENZIONE E NUOVO

INCARICO PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI
GENERALI - ATTI CONSEGUENTI

PROGETTO CASA DELLA

SALUTE DI VOLTERRA:
Zona Distretto Alta Val
EVOLUZIONE VERSO LA CASA
di Cecina Valdera
DELLA COMUNITA'

ADEGUAMENTO OBIETTIVI.

DIPARTIMENTO DELLA
UOC Valorizzazione
PREVENZIONE - AREA
delle Risorse Umane e
SICUREZZA ALIMENTARE E
Relazioni Sindacali
SANITA' PUBBLICA
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VETERINARIA - INCARICO DI
SOSTITUZIONE DIREZIONE
U.0.C. IGIENE DEGLI ALIMENTI
DI ORIGINE ANIMALE AREA
SUD (LIVORNO - PISA) -
PROROGA INCARICO DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTI.

Autorizzazione all'assegnazione

temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS

del D.LGS 151/2001 della Dr.ssa UOC Politiche delle
DEL VECCHIO Sara, Dirigente Risorse Umane
Medico, disciplina di Geriatria, da Assunzioni e Rapporti 2
assegnare al Dipartimento delle con Estar
Specialita Mediche di questa Azienda,
Zona Lunigiana.
DIPARTIMENTO SERVIZI
GENERALI - RINNOVO

UOC Valorizzazione
INCARICO DIRETTORE U.O.C.

delle Risorse Umane e 256
TRANSIZIONE AL DIGITALE E

Relazioni Sindacali

COORDINAMENTO
AMMINISTRATIVO PRESIDI.
AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DELLA
DIRIGENZA E DEL COMPARTO A UOC Politiche delle
TEMPO INDETERMINATO E Risorse Umane
DETERMINATO DA ASSEGNARE = Assunzioni e Rapporti 27
AI VARI DIPARTIMENTI con Estar
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST.
AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI PSICOLOGO
SPECIALIZZATO NELLA
DISCIPLINA DI PSICOTERAPIA
PER LA REALIZZAZIONE DEL UOC Politiche delle
PROGETTO "TERAPIA Risorse Umane
FORESTALE COME STRUMENTO | Assunzioni e Rapporti 2%
AD AMPIO SPETTRO PER 1 con Estar
PAZIENTI AFFETTI DA

FIBROMIALGIA" - CODICE DI
RIFERIMENTO: LPFORCARE2026
- E CONTESTUALE AMMISSIONE
DEI CANDIDATI E NOMINA
COMMISSIONE.
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DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE - U.O.C. IGIENE E
SALUTE NEI LUOGHI DI UOC Valorizzazione
LAVORO AREA SUD (LIVORNO- = delle Risorse Umane e
PISA) - INDIVIDUAZIONE DEL Relazioni Sindacali
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTL

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE -

PROROGA INCARICO

UOC Valorizzazione
TEMPORANEO DI

delle Risorse Umane e
SOSTITUZIONE DIREZIONE

Relazioni Sindacali
U.O.C. MEDICINA GENERALE

PORTOFERRAIO - ATTI
CONSEGUENTL

Accordo tra la Provincia di Pisa e
I'Azienda USL Toscana Nord Ovest -
Zona Distretto Pisana per la gestione
integrata del servizio di assistenza
scolastica agli studenti con disabilita
UOC Politiche delle
residenti nella zona Pisana che
Risorse Umane
frequentano gli istituti superiori -
Assunzioni e Rapporti
Progetto finanziato codice E25/080-
con Estar
Autorizzazione ricorso alla
somministrazione di lavoro
temporaneo per un assistente
amministrativo di supporto al

progetto.

INDIVIDUAZIONE SOMME
INDISPONIBILI AI SENSI
DELL'ARTICOLO 1, COMMA 5

Dipartimento
DEL D.L. 9/93 E DEL D.M.

Economico

15/10/1993 BILANCIO
AZIENDALE SECONDO

TRIMESTRE 2026

ACN MEDICINA GENERALE
15/01/2026 - DETERMINAZIONE
UOC Acquisizione
ZONE CARENTI DI EMERGENZA
Risorse da CCUUNN
SANITARIA TERRITORIALE

PRIMO SEMESTRE 2026

RINNOVO INCARICO INTERIM

ART. 25 CCNL 2019/2021 AREA UOC Valorizzazione
SANITA'- U.F. CURE PRIMARIE | delle Risorse Umane e
VAL DI CORNIA - Relazioni Sindacali

PROVVEDIMENTI TRANSITORI.
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Attuazione deliberazione GRT 245
del 2/3/2026 Accertamento risorse
incrementali fondo contrattuale art 64
premialita e condizioni di lavoro
Comparto anni 2023 e 2024 in
applicazione art 107 ¢ 2 CCNL 2019
2021.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO IN
QUIESCENZA SPECIALIZZATO
NELLA DISCIPLINA DI
ANESTESIA E RIANIMAZIONE
RELATIVA ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEDV26.

DIPARTIMENTO PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE -
RIDENOMINAZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI

NOMINA REFERENTE DI SEDE
DI CONTINUITA'
ASSISTENZIALE DELLA AFT
ALTA VAL DI CECINA.

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE - U.O.C.
ANALISI CHIMICO CLINICHE
LIVORNO DELL' AREA
LABORATORIO -
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILE SEZIONE
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA
LIVORNO

ATTIVAZIONE COMANDO IN
USCITA DEL DR.SSA DINELLI
FRANCESCA, DIRIGENTE
MEDICO NELLA DISCIPLINA
DIREZIONE MEDICA DI
PRESIDIO, PRESSO L'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA A DECORRERE DAL
16/03/2026 PER ANNI 1 (UNO)

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI N. 6 INCARICHI

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle

Risorse Umane
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LIBERO PROFESSIONALI DI
PSICOLOGO PER LA
Assunzioni e Rapporti
SPERIMENTAZIONE DEL
con Estar
SERVIZIO DI PSICOLOGIA DI

BASE E ATTI CONSEQUENZIALI.

CIS POR PNRR Missione 6 Salute,

Investimento "M6 C1 1.1 _ Case della

Comunita e presa in carico della

persona". Attestazione di

completamento e di attivazione dei

servizi della Casa di Comunita di UOC Affari Generali
Ponsacco, nonché del conseguimento

del target finale europeo M6C1_3

"Case della Comunita messe a

disposizione e dotate di attrezzature

tecnologiche".

ACCORDO PER IL SERVIZIO DI
BROKERAGGIO ASSICURATIVO
IN AMBITO DI
RESPONSABILITA' RCT

Dipartimento Affari
SANITARIA E STUDIO DI

legali

FATTIBILITA' PER LE
NECESSITA' DELLE AZIENDE
SANITARIE/OSPEDALIERE E

DEGLI ENTI DEL SSRT.

Bando Regione Toscana SRGO7
Cooperazione per lo sviluppo rurale,
locale e smart villages (Cooperazione
per l'inclusione sociale ed 105 Zona Distretto
economica), annualita 2025, del Pisana
Complemento per lo sviluppo rurale

della Toscana (CSR) Feasr 2023-

2027: sostegno proposta progettuale.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1 UOC Politiche delle
INCARICO LIBERO Risorse Umane
PROFESSIONALE DI MEDICO Assunzioni e Rapporti
NELLA DISCIPLINA DI con Estar
CHIRURGIA GENERALE
CONVENZIONE CON IL COMUNE
DI CASTAGNETO CARDUCCI
PER GARANTIRE L'ATTUAZIONE

UOC Affari Generali

DELL'ESENZIONE DEL TICKET
SANITARIO PER NUCLEI
FAMILIARI INDIGENTI CON
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2026/401
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ONERI A CARICO DEL COMUNE

Rinnovo degli incarichi gratuiti di
consulenza per la progettazione e la
conduzione del progetto di
cooperazione sanitaria internazionale
UOC Affari Generali 277
sulla nefropatia mesoamericana
promosso dall'Agenzia Italiana

Cooperazione Sanitaria (AICS) del

Ministero degli Affari Esteri.

ATTIVITA' DIDATTICA EXTRA-

AZIENDALE - UNIVERSITA' DI

PISA PRESA ATTO UOC Formazione 278
FINANZIAMENTO - ANNO

ACCADEMICO 2024-2025

AUTORIZZAZIONE ALLA
UOC Politiche delle
PROROGA DI n. 1 INCARICO
Risorse Umane
LIBERO PROFESSIONALE DI 279
Assunzioni e Rapporti
MEDICO DISCIPLINA UROLOGIA
con Estar
IN QUIESCENZA

DIPARTIMENTO STAFF

DIREZIONE AZIENDALE - U.O.C.
UOC Valorizzazione

FORMAZIONE -
delle Risorse Umane e 280
CONFERIMENTO INCARICO
Relazioni Sindacali
RESPONSABILE U.O.S.
SIMULAZIONE.

ESITO DELLA SELEZIONE
PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN

DIRIGENTE MEDICO NELLA

DISCIPLINA DI DIREZIONE UOC Politiche delle

MEDICA DI PRESIDIO Risorse Umane
OSPEDALIERO OVVERO DI Assunzioni e Rapporti 281
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI con Estar

SANITARI DI BASE PER LA

DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA U.0.C.
PROGRAMMAZIONE
AZIENDALE E POLITICHE
SANITARIE DELL AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST

( 84/2023/SC)
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Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
UOC Politiche delle
del D.LGS 151/2001 della Dr.ssa
Risorse Umane
MUSIO Debora, Dirigente Medico, 282
Assunzioni e Rapporti
disciplina di Chirurgia Vascolare, da
con Estar
assegnare al Dipartimento Chirurgico

di questa Azienda, Zona Apuane.

Piano Nazionale per gli Investimenti

Complementari al PNRR (PNC)

Programma E.1 "Salute-ambiente-

biodiversita-clima" di cui al Decreto

legge 6 maggio 2021, n. 59.

Realizzazione degli obiettivi del

progetto 1.2, modello di intervento 1

"Messa a punto e valutazione di UOC Privato
efficacia di interventi di prevenzione = Accreditato, Trasporti 283
primaria e secondaria per ridurre Sanitari e Riabilitazione
I'impatto sanitario delle patologie

attribuibili all'ambiente e le

diseguaglianze sociali", nei SIN di

Massa Carrara attraverso il

convenzionamento con il privato

accreditato per prestazioni urologiche.

Anno 2026

VALUTAZIONI DI RISULTATO
ANNO 2024 ASLTNO. PRESA
D'ATTO DEGLI ESITI DEL
PROCEDIMENTO DI VERIFICA E
VALUTAZIONE SUI RISULTATI
DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED
INDIVIDUALE, ACCERTATI
DALL' ORGANISMO
INDIPENDENTE DI
UOC Politiche
VALUTAZIONE PER L'ANNO
Retributive e Libera 284
2024. ACCERTAMENTO DELLE
Professione
DISPONIBILITA' PER LA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DEL PERSONALE DIRIGENTE E
PER LA PRODUTTIVITA' DEL
PERSONALE DEL COMPARTO.
APPLICAZIONE ACCORDI
AZIENDALI IN MATERIA.
DEFINIZIONE QUOTE
SPETTANTI ANNO 2024 ED

EFFETTUAZIONE CONGUAGLIL
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2026/409 OLB

2026/411 | OSO

2026/412 OLB

UOC Gestione

Potenziamento attivita' di vigilanza e Amministrativa
prevenzione nei luoghi di lavoro in Dipartimento 285
orari inusuali Prevenzione e Medicina
Legale
ACN PER LA MEDICINA

GENERALE. CASE E OSPEDALI

DI COMUNITA'. ASSEGNAZIONE UOC Acquisizione
ATTIVITA' ORARIA AVANZATA | Risorse da CCUUNN 28
A PERSONALE MEDICO.

AUTORIZZAZIONE.

INTEGRAZIONE DELLA
DELIBERAZIONE N. 1 DEL
5.1.2026 "AUTORIZZAZIONE
ALLA PROROGA DI
COMPLESSIVI N. 19 INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI DI
UOC Politiche delle
MEDICI SPECIALIZZANDI IN
Risorse Umane
VARIE DISCIPLINE" RELATIVA 287
Assunzioni e Rapporti
ALL'INCARICO LIBERO
con Estar
PROFESSIONALE CONFERITO
AL DR. NICCOLO' PORCINAI PER
CONSEGUIMENTO TITOLO DI
SPECIALIZZAZIONE IN
PSICHIATRIA ED ATTI

CONSEQUENZIALIL

NUOVA CONVENZIONE TRA

AZIENDA USL TOSCANA

NORDOVEST E FONDAZIONE

TOSCANA GABRIELE

MONASTERIO PER L UOC Politiche
EFFETTUAZIONE DI Retributive e Libera 288
CONSULENZE PER GLI Professione
ACCERTAMENTI PREVISTI DAL

DM 14 1 2021 DI VERIFICA ED

ATTESTAZIONE IMPIANTI DI

RISONANZA MAGNETICA

ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA AI SENSI DELL'ART.

17 DELLA LEGGE 266/99 SIG.RA
UOC Politiche delle
LEO MARIA GIULIA,
Risorse Umane
ASSISTENTE AMM.VO EX CAT. C 289
Assunzioni e Rapporti
- DIPENDENTE A TEMPO
con Estar
INDETERMINATO DELLA

PROVINCIA DI PISTOIA, A
DECORRERE DAL 01/04/2026 PER
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ANNI 1 (UNO)

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI
PSICOLOGI/PSICOLOGHE
SPECIALISTI/E IN
NEUROPSICOLOGIA PER LO UOC Politiche delle
SVILUPPO DELLE ATTIVITA' Risorse Umane
FINALIZZATE DEI CDCD - Assunzioni e Rapporti
FONDO PER L'ALZHEIMER E LE con Estar
DEMENZE ANNUALITA'2024-

2026 - CODICE DI RIFERIMENTO:
LPNEUROPISCOLOGIA2026 - E

CONTESTUALE AMMISSIONE

DEI CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE.

ZONA DISTRETTO PISA -
UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO
delle Risorse Umane e
RESPONSABILITA' UNITA'
Relazioni Sindacali
FUNZIONALE SER.D. PISA

DIPARTIMENTO
DIAGNOSTICHE DI
LABORATORIO E MEDICINA

UOC Valorizzazione
TRASFUSIONALE:

delle Risorse Umane e
CONFERIMENTO ALLA DR.SSA

Relazioni Sindacali

ELISABETTA STENNER
DELL'INCARICO DI DIRETTORE

DI DIPARTIMENTO.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE,

AREA DI OCULISTICA: UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO AL DR. delle Risorse Umane e
MICHELE PALLA Relazioni Sindacali

DELL'INCARICO DI DIRETTORE
DI AREA.

BANDO PER LA FORMAZIONE DI UOC Gestione

GRADUATORIA AZIENDALE DI Amministrativa

MEDICI NON DIPENDENTI PER Dipartimento

L'ESECUZIONE DI VISITE Prevenzione e Medicina

NECROSCOPICHE ANNO 2026 Legale

DIPARTIMENTO DELLE

UOC Valorizzazione
DIAGNOSTICHE, AREA DI

delle Risorse Umane e
RADIODIAGNOSTICA:

Relazioni Sindacali
CONFERIMENTO AL DR. CARLO
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TESSA DELLINCARICO DI
DIRETTORE DI AREA.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della Dr.ssa
Stornaiuolo Daniela, Infermiere, Area
dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, da assegnare al
Dipartimento Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Livornese.

Autorizzazione proroga contratti di
somministrazione lavoro di personale
sanitario in scadenza il 31/03/2026

dal 01/04/2026 al 30/06/2026.

Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.)
per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni.
Ricostituzione per intervenuta

scadenza. Mandato 2026-2029.

DELIBERAZIONE GRT N 1248 del
11 08 2025 Approvazione del
Progetto Clessidra Plus
PROVVEDIMENTI ATTUATIVI

Laboratorio di Sanita Pubblica:
esternalizzazione temporanea delle
analisi PFAS su matrice di acqua
destinata ad uso umano presso
I'Agenzia Regionale per la
Prevenzione e Protezione Ambientale

del Veneto (ARPAYV).

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni
collegio e rinnovo incarico di
Responsabile della U.O.S.D.
ENDOCRINOLOGIA

ATTIVITA' DI LIBERA
PROFESSIONE EXTRA
REGIONALE DR. RAFFELE
MANTA RINNOVO
CONVENZIONE FRA AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST E
STRUTTURA SANITARIA

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Affari Generali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione
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PRIVATA REGIONE UMBRIA

ACN/2026 PER LA DISCIPLINA
DEI RAPPORTI CON GLI
SPECIALISTI AMBULATORIALI
UOC Acquisizione

INTERNI, ART. 54

Risorse da CCUUNN
"ANTICIPAZIONE PRESTAZIONE
PREVIDENZIALE":

PROVVEDIMENTI

AUTORIZZAZIONE AD

ACQUISIRE PERSONALE DELLA

DIRIGENZA E DEL COMPARTO A UOC Politiche delle
TEMPO INDETERMINATO E Risorse Umane
DETERMINATO DA ASSEGNARE | Assunzioni e Rapporti
AI VARI DIPARTIMENTI con Estar
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST.

ART. 89 COMMA 2 CCNL AREA

SANITA' DEL 23/01/2024 -

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

DELLA DIRIGENZA SANITARIA Dipartimento delle
ANNO 2025. RILEVAZIONE Risorse Umane
SPESA CONSUNTIVA ANNO 2025

E PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTL

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVI N.17
UOC Politiche delle
CONTRATTI A TEMPO
Risorse Umane
DETERMINATO VARI PROFILI
Assunzioni e Rapporti
DEL PERSONALE DI SUPPORTO
con Estar
IN SCADENZA NEI MESI DI

MARZO E APRILE 2026.

Nomina del Collegio Sindacale
UOC Affari Generali
ordinario.

AUTORIZZAZIONE

ALL'ACCORDO DI

COLLABORAZIONE

SCIENTIFICA TRA AUSL

TOSCANA NORD OVESTE UOC Politiche delle
ISTITUTO SUPERIORE DI Risorse Umane
SANITA (ISS) PER L'ATTIVITA DI Assunzioni e Rapporti
RICERCA - LA PRESA IN CARICO con Estar
DELLA PERSONA CON

DISABILITA' COMPLESSA E

AUTISMI: SVILUPPI DELLA

TELEMEDICINA - E

Pagina: 55

303

304

305

306

307

308

19/03/2026 = 19/03/2026

19/03/2026 || 19/03/2026

19/03/2026  19/03/2026

20/03/2026 || 20/03/2026

20/03/2026  20/03/2026

25/03/2026 || 26/03/2026

03/04/2026

19/03/2026

19/03/2026

20/03/2026

20/03/2026

25/03/2026



2026/481 OLB

2026/407 ' OLB

2026/415 OLB

2026/417 ' OLB

2026/423 OLB

2026/434 ' OLB

CONTESTUALE COMANDO IN
USCITA DELLA DR.SSA SIHAM
BOUANANI

Studio di Biomonitoraggio umano

nelle popolazioni residenti nei UOC Gestione
dintorni dei SIN di Livorno e Amministrativa
Piombino per la valutazione dalla Dipartimento

esposizione agli inquinanti organici  Prevenzione e Medicina
persistenti, metalli e PFAS ed effetti Legale

sanitari-produttivita aggiuntiva

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI

UOC Contenzioso
VIAREGGIO DEL 19/01/2026 E

Stragiudiziale Aziendale

VERBALE COMITATO GESTIONE

e Giudiziale Civile
SINISTRI DI LUCCA DEL

Sanitario Ambito Nord

27/01/2026 - AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

Esito manifestazione di interesse

rivolta agli Enti del Terzo Settore da

coinvolgere per la coprogettazione

degli interventi in amministrazione

condivisa con le Zone Distretto e le UOC Affari Generali
Societa della Salute a valere sul fondo

delle persone sorde e con ipoacusia

(DGRT n. 932/2025 e DDRT n.

25836/2025).

RETE OSPEDALIERA -

COORDINAMENTO DEI SERVIZI
UOC Valorizzazione
OSPEDALIERI - U.O.C. FISICA
delle Risorse Umane e
SANITARIA AZIENDALE -
Relazioni Sindacali
Adeguamento Economico Dr.ssa

Simona Del Tredici.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS

del D.LGS 151/2001 della Dr.ssa

PARDINI Paola, Tecnico UOC Politiche delle
Audiometrista, Area dei Professionisti Risorse Umane
della Salute e dei Funzionari, da Assunzioni e Rapporti
assegnare al Dipartimento Professioni con Estar
Tecnico Sanitarie Riabilitazione e

Prevenzione di questa Azienda, Zona

Versilia.

Autorizzazione all'assegnazione UOC Politiche delle
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temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS

del D.LGS 151/2001 della Dr.ssa

Mannina Marta, Terapista della Neuro

e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva, Risorse Umane
Area dei Professionisti della Salutee = Assunzioni e Rapporti
dei Funzionari, da assegnare al con Estar
Dipartimento Professioni Tecnico

Sanitarie Riabilitazione e Prevenzione

di questa Azienda, Zona Livornese.

DIPARTIMENTO DELLE

PROFESSIONI TECNICO

SANITARIE DELLA

RIABILITAZIONE E DELLA

PREVENZIONE. PRESA D'ATTO UOC Valorizzazione
DIMISSIONI INCARICO DI delle Risorse Umane e 315 26/03/2026
FUNZIONE DI Relazioni Sindacali
COORDINAMENTO PERSONALE

DEL COMPARTO E

CONFERIMENTO IFC AD

INTERIM.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED

UOC Valorizzazione
OSTETRICHE PRESA D'ATTO

delle Risorse Umane e 316 26/03/2026
DIMISSIONI INCARICO DI

Relazioni Sindacali

FUNZIONE PERSONALE DEL
COMPARTO E PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTL

ESITO SELEZIONE PUBBLICA
PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN

DIRIGENTE VETERINARIO
NELLA DISCIPLINA DI IGIENE UOC Politiche delle
DELLA PRODUZIONE, Risorse Umane

317 26/03/2026
TRASFORMAZIONE, Assunzioni e Rapporti
COMMERCIALIZZAZIONE, con Estar

CONSERVAZIONE E TRASPORTO
DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE (AREA DELLA
SANITA' ANIMALE) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "IGIENE DEGLI
ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE
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AREA SUD" DELL'AZIENDA USL
TOSCANA NORD
OVEST(189/2024/SC)

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 del Dr. Monaco
Mario, Infermiere, Area dei
Professionisti della Salute e dei
Funzionari, da assegnare al
Dipartimento Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Versilia.

AUTORIZZAZIONE
CONFERIMENTO INCARICO
TEMPORANEO DI ASSISTENZA
PRIMARIA AD ATTIVITA'
ORARIA PRESSO AREA DI
BASSA PRIORITA' DEL PRONTO
SOCCORSO DI CECINA (II°
TRIMESTRE 2026).

Applicazione delle Delibere di Giunta
Regione Toscana nr. 1572/2024 e nr.
828/2025 , accertamento risorse
incrementali fondi contrattuali
personale del comparto anno 2021 in
applicazione D.L. 35/2019, convertito
in L. 60/2019 e s.m.i "Decreto
Calabria". Accertamento maggiori
disponibilita a residuo Fondi del

personale del comparto anno 2025.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI MEDICO
SPECIALIZZANDO NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA DEL
LAVORO RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV26.

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE, AREA
SICUREZZA ALIMENTARE E
SANITA' PUBBLICA
VETERINARIA: RINNOVO
DELL'INCARICO DI DIRETTORE

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

Area della
Valorizzazione del

Personale e Politiche

Economiche e Relazioni

Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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DI AREA AL DR. MASSIMO
BOSCHI

INTERRUZIONE DEL COMANDO

IN ENTRATA DALL'AZIENDA

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

PISANA DEL DR. STEFANO
VERDENELLI QUALE
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI MALATTIE
INFETTIVE.

ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DR.SSA VESCE
STEFANIA, DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO,
DIPENDENTE DELL'AZIENDA
OSPEDALIERA "SAN PIO" DI
BENEVENTO, A DECORRERE
DAL 1/04/2026 PER MESI 8
(OTTO)

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE - U.O.C.
ANALISI CHIMICO CLINICHE
LIVORNO - AREA
LABORATORIO -
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILE SEZIONE DI
LABORATORIO IN URGENZA
CECINA PIOMBINO.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO

TECNICO E RINNOVO INCARICO

DI DIRETTORE "U.O.C.
NEUROLOGIA LUCCA" AL DR.
MARCO VISTA.

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)

C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza

Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni

collegio e rinnovo incarico di
Responsabile della SEZIONE
OTORINOLARINGOIATRIA
LIVORNO

Convenzione con CEINGE
Biotecnologie Avanzate, Societa
consortile dell'Azienda Ospedaliera

Universitaria Federico Il e

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Affari Generali
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2026/466 OLB

2026/468 | OSO

2026/460 OLB

2026/472 | OLB

2026/474 OLB

2026/454 ' OLB

2026/462 OLB

dell'Universita degli Studi di Napoli
Federico 11, per prestazioni
diagnostiche di biologia molecolare
su tumori del sistema nervoso centrale
ad uso della Neurochirurgia

aziendale.

INCARICO DI SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO
DETERMINATO, PSICOLOGA:
PROROGA

A.C.N. PER LA MEDICINA
PEDIATRICA 18/03/2026
DETERMINAZIONE ZONE
CARENTI ANNO 2026

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALI DI MEDICO IN
TRATTAMENTO DI QUIESCENZA
RELATIVA ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEDV26.

autorizzazione alla proroga di
contratti a tempo determinato profilo
Fisioterapista, Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari, in

scadenza nel mese di marzo 2026.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della Dr.ssa
Casotti Anupa, Infermiere, Area dei
Professionisti della Salute e dei
Funzionari, da assegnare al
Dipartimento Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Piana di Lucca.

DIPARTIMENTO PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE -
RIDENOMINAZIONE INCARICHI
PROFESSIONALLI - ERRATA
CORRIGE DELIBERAZIONE N°
267 DEL 11/03/2026.

PROCEDURA DI MOBILITA' PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI DIRIGENTE MEDICO DI

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane

Assunzioni e Rapporti
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2026/476 | OLB

2026/463

2026/469

OLB

OLB

2026/470 OLB

2026/475 ' OLB

2026/471

0SO

CHIRURGIA GENERALE PER
L'ATTIVITA' DI CHIRURGIA
SENOLOGICA - ESITO

Autorizzazione proroga contratti di
somministrazione lavoro di personale
amministrativo in scadenza il
31/03/2026 dal 01/04/2026 al
30/06/2026.

DIPARTIMENTO RETE
OSPEDALIERA - U.O.C.
DIREZIONE MEDICA DEL
PRESIDIO DI LUCCA: PROROGA
DELL' INCARICO DI DIRETTORE
FACENTE FUNZIONE AL DR.
FRANCESCO PUGGELLI.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 6
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI MEDICO
SPECIALIZZATO,
SPECIALIZZANDO, IN
QUIESCENZA NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA
LEGALE RELATIVO ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEDV26

ESITO Procedura comparativa per n.
3 incarichi libero-professionali a
veterinari per il POTENZIAMENTO
DELLE ATTIVITA' DI contrasto alla
peste suina nelle aree AZIENDALI
DI Gallicano Licciana Nardi Versilia

Cod. LPVET 26

DIPARTIMENTO DELLA SANITA'
TERRITORIALE - U.O.C.
ATTIVITA' SANITARIE DI
COMUNITA' PROVINCIA DI
LUCCA -INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTI

INTEGRAZIONE DELIBERA NR.
N. 435 del 18/04/2025 RELATIVA
AL DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE , AREA
DELLE MALATTIE INFETTIVE E
DELL'APPARATO DIGERENTE

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2026/497 | OSO

2026/447 OLB

2026/506 ' OLB

2026/371  OSO

2026/388 ' OLB

2026/443 OSO

2026/444 ' OLB

2026/448 OLB

ATTIVAZIONE STRUTTURA
SEMPLICE.

ADOZIONE DEL BILANCIO

PREVENTIVO ECONOMICO
UOC Monitoraggi CE e
ANNUALE PER L'ANNO 2026 E
Bilanci
DEL BILANCIO PLURIENNALE

2026-2028

Proroga fino al 30/09/2026 di una
UOC Politiche delle
borsa di studio per il progetto
Risorse Umane
"Management Informatico pazienti
Assunzioni e Rapporti
emodializzati. Anno 2025" Codice
con Estar
Avviso BSNEFR25.

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO UOC Acquisizione
ESITO ELEZIONI REFERENTI Risorse da CCUUNN

AFT

ATTUAZIONE PNRR Attestazione
conseguimento dei target PNRR

M6C2 9 e M6C2 8 ITA 1 relativi ai
Dipartimento Tecnico e
Progetti in essere di cui all'art 2 del
del Patrimonio
Decreto Legge 19 maggio 2020 n 34,

per gli interventi completati alla data

del 28 febbraio 2026

Attivita formative finalizzate
all'acquisizione della qualifica di
Operatore Socio Sanitario all'interno

degli istituti professionali ad indirizzo
UOC Formazione
socio sanitario presa d'atto delibere

GRT n. 1242 del 11/08/2025 e n.
1427 del 29/09/2025 recepimento

finanziamento Regione Toscana.

ATTUAZIONE PNRR. Interventi
Dipartimento Tecnico e
Accordi Quadro Invitalia. Sublotti
del Patrimonio
prestazionali non attuati.

RECEPIMENTO VERBALI

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI PISA
Stragiudiziale Aziendale
DEL GIORNO 11/03/2026 -
e Giudiziale Civile

AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.
RECEPIMENTO VERBALE UOC Contenzioso

COMITATO GESTIONE SINISTRI = Stragiudiziale Aziendale
AMBITO TERRITORIALE DI e Giudiziale Civile

MASSA CARRARA DEL GIORNO = Sanitario Ambito Nord
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2026/449 OLB

2026/458 OSO

2026/473 | OLB

2026/477 OLB

2026/478 ' OLB

2026/480 OLB

29/01/2026 CASI GIUDIZIALI E
STRAGIUDIZIALI -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

DIPARTIMENTO STAFF DELLA

DIREZIONE CONFERIMENTO
UOC Valorizzazione
INCARICHI DI FUNZIONE
delle Risorse Umane e
ORGANIZZATIVA (ICO) A
Relazioni Sindacali
SEGUITO DI SELEZIONE

INTERNA ATTI CONSEGUENTI

UFFICIO COMPETENTE PER I

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
Dipartimento delle
DEI MEDICI CONVENZIONATI
Risorse Umane
(UPDC), SOSTITUZIONE

COMPONENTI.
PROROGA COMANDO IN
ENTRATA DELL'ING.
UOC Politiche delle
CACCAVELLI GIUSEPPE,
Risorse Umane
DIRIGENTE INGEGNERE,

Assunzioni e Rapporti
DIPENDENTE DI ESTAR, PER
con Estar
ANNI 1(UNO) A DECORRERE

DAL 16/04/2026.

Tempo intermedio. Recepimento
verbali commissione provinciale di Dipartimento delle
conciliazione MARZO 2026, VARI Risorse Umane

DIPENDENTI.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DELL'INCARICO

LIBERO PROFESSIONALE
UOC Politiche delle
CONFERITO AL DR. ANTONIO
Risorse Umane
FIDELI - MEDICO
Assunzioni e Rapporti

SPECIALIZZATO NELLA
con Estar
DISCIPLINA DI MALATTIE
DELL'APPARATO
RESPIRATORIO.
Approvazione degli schemi di
accordo di collaborazione tra
UOC Progetti
I'Azienda USL Toscana Nord Ovest e
Finalizzati,
le Unita Operative: UONPIA
Cooperazione

Fondazione IRCCS Ca' Granda
Internazionale e
Ospedale Maggiore Policlinico,
Supporto Tecnico allo
Milano (Regione Lombardia), ATS
Staff Aziendale
Milano Citta Metropolitana-SC

Epidemiologia (Regione Lombardia),

Pagina: 63

350

351

352

353

354

355

03/04/2026 | 03/04/2026

03/04/2026 = 03/04/2026

03/04/2026 | 03/04/2026

03/04/2026  03/04/2026

03/04/2026 | 03/04/2026

03/04/2026 = 03/04/2026

18/04/2026

03/04/2026

03/04/2026

03/04/2026

03/04/2026

03/04/2026

null



2026/483 ' OLB

2026/484 OLB

2026/485 ' OLB

2026/486 OLB

2026/487 | OLB

Azienda Ospedaliera Universitaria
"Federico II"- UO Neuropsichiatria
Infantile (Regione Campania) per la
realizzazione del progetto
denominato: "Prevenzione e
intervento nei comportamenti
autolesivi e suicidari nella rete
territorio-ospedale", finanziato dal
Ministero della Salute, nell'ambito del

CCM 2024- CUP: D49124001560001.

OGGETTO: D.G.R.T. n. 1716 del 15
dicembre 2025: "DGR 954/2024

Convenzione Regione Toscana,

UOC Progetti
Aziende USL e il Coordinamento
Finalizzati,
degli Enti Accreditati della Regione
Cooperazione
Toscana (C.E.A.R.T.): proroga al 30 356

Internazionale e
giugno 2026"- D.D.R.T. n. 26796 del
Supporto Tecnico allo
17 dicembre 2025: "DGR 1716/2025

Staff Aziendale
Impegno risorse a favore delle
Aziende USL e dei C.E.A.R.T.
annualita 2026". Recepimento.
DIPARTIMENTO ONCOLOGICO,
AREA DI RADIOTERAPIA: UOC Valorizzazione

RINNOVO DELL' INCARICO DI delle Risorse Umane e 357
DIRETTORE DI AREA AL DR. Relazioni Sindacali

MARCELLO MIGNOGNA.

DIPARTIMENTO MATERNO

INFANTILE - AREA OSTETRICA

GINECOLOGIA - U.O0.C. UOC Valorizzazione
OSTETRICIA E GINECOLOGIA delle Risorse Umane e 358
CECINA PIOMBINO ELBA - Relazioni Sindacali

NUOVA VALORIZZAZIONE

ECONOMICA

ATTO DI CONVENZIONE CON LA
CROCE VERDE DI PIETRASANTA
112 Zona Distretto
PER ATTIVITA' DI PRELIEVO, 359
Versilia
CUP E SEGRETERIA -

INTEGRAZIONE

DIPARTIMENTO SPECIALITA'
MEDICHE _U.O.C.

CARDIOLOGIA CECINA UOC Valorizzazione
PIOMBINO ELBA _ delle Risorse Umane e 360
CONFERIMENTO INCARICO Relazioni Sindacali
RESPONSABILE SEZIONE

CARDIOLOGIA CECINA
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2026/488 OLB

2026/489 | OLB

2026/492 OLB

2026/494 ' OLB

2026/482 OSSO

2026/345 | OSO

2026/456 OSO

RECEPIMENTO fondi ex DDRT N.
21231/2025 E DDRT N. 24378/2025
Ordinanze del Presidente della Giunta
Regionale n. 3/2025 e N.1/2026
misure di prevenzione, controllo ed
eradicazione della peste suina
africana. Impegno e parziale
liquidazione a favore dell'azienda usl

toscana nord ovest.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE -
AREA TESTA COLLO - PROROGA
INCARICO TEMPORANEO DI
SOSTITUZIONE DIREZIONE -
U.0.C.
ODONTOSTOMATOLOGIA- ATTI
CONSEGUENTL

Attuazione deliberazioni GRT
1572/2024 e 828/2025. Accertamento
risorse incrementali fondi contrattuali
comparto anno 2021 in applicazione
decreto calabria. Accertamento
maggiori disponibilita a residuo anno
2025.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
NELLA DISCIPLINA DI
DERMATOLOGIA E
VENEROLOGIA

PROGRESSIONE TRA AREE Al
SENSI DELL'ART. 18 COMMA 1
DEL CCNL 2022/2024
PERSONALE DEL COMPARTO
NOMINA COMMISSIONI

Costituzione del Centro Clinico del
Dipartimento Oncologico per il
Coordinamento delle Sperimentazioni

in Oncologia.

RETTIFICA ATTO N.148 DEL
18/02/2026 "CONVENZIONE PER
L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI
DI INTEGRAZIONE SOCIO
SANITARIA-ART. 70 BIS L.R.

UOC Gestione
Amministrativa

Dipartimento

Prevenzione e Medicina

Legale

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Affari Generali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2026/490 | OSO

2026/496 OSSO

2026/498 ' OSO

2026/499 OSO

2026/500 'OLB

2026/502 OSO

40/2005 smi - ZONA VERSILIA:
ASSETTI ORGANIZZATIVI -
PROROGA ASSEGNAZIONI
FUNZIONALI"

Adozione del piano aziendale per il

miglioramento delle liste di attesa

2026 secondo gli indirizzi del piano UOC Affari Generali
regionale di cui alla delibera di

Giunta n. 231 del 2 marzo 2026.

UOC Progetti
Deliberazione D.G. n. 397 del
Finalizzati,
09/04/2025 (Istituzione dell'Ufficio
Cooperazione

Aziendale Malattie Rare e nomina del
Internazionale e
responsabile, censimento sedi in atto).
Supporto Tecnico allo
Aggiornamento elenco referenti unici.
Staff Aziendale

MANIFESTAZIONE DI

INTERESSE PER

L'ACQUISIZIONE IN LOCAZIONE

DI IMMOBILI NEL COMUNE DI

LIVORNO (LI) DA ADIBIRE A UOC Patrimonio
STRUTTURA RESIDENZIALE

PSICHIATRICA, CENTRO

SALUTE MENTALE E CENTRO

DIURNO. ESITI

Aggiornamento della ricognizione dei
dipendenti addetti alla sicurezza
(specialisti in fisica medica, esperti di
radioprotezione, esperti sicurezza
UOC Affari Generali
laser e esperti di sicurezza in
risonanza magnetica) negli ambiti

territoriali di competenza della UOC

di Fisica Sanitaria Aziendale.

Rapporto convenzionale con la

struttura alberghiera Hotel Villa

Ombrosa per 'ospitalita ai dirigenti

medici e sanitari inviati in comando

nel periodo aprile _ dicembre 2026 UOC Affari Generali
per sopperire alle necessita di

professionisti nel presidio ospedaliero

di Portoferraio (Progetti regionali

"Anch'io all'Elba" e "Start dall'Elba")
Rettifica DDG n.182 del 04/03/2026
con oggetto "Radiazione beni mobili
UOC Patrimonio

dal Registro degli inventari ambito

Azienda USL Toscana Nord Ovest"
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2026/505 'OLB

2026/519 OLB

2026/535 OLB

2026/495

OLB

2026/540 | OLB

2026/491

OLB

INCARICHI DI SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO UOC Acquisizione
DETERMINATO, BRANCA Risorse da CCUUNN

DIABETOLOGIA: PROROGA

AUTORIZZAZIONE AD

ACQUISIRE PERSONALE DELLA

DIRIGENZA E DEL COMPARTO A UOC Politiche delle
TEMPO INDETERMINATO E Risorse Umane
DETERMINATO DA ASSEGNARE = Assunzioni e Rapporti
AI VARI DIPARTIMENTI con Estar
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST.

DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA' MEDICHE - U.O.C.

CARDIOLOGIA CECINA

PIOMBINO ELBA - AREA DELLE UOC Valorizzazione

PATOLOGIE CEREBRO delle Risorse Umane e
CARDIOVASCOLARI - Relazioni Sindacali
CONFERIMENTO INCARICO

RESPONSABILE SEZIONE DI

CARDIOLOGIA PIOMBINO.

Manifestazione di interesse per

I'erogazione di prestazioni di

diagnostica e specialistica

ambulatoriale per il triennio UOC Privato
2026/2028 - Modello Competitivo: Accreditato, Trasporti
stanziamento budget regionale Sanitari e Riabilitazione
secondo le DGRT n. 231/2026 e

240/2026 per 1'abbattimento delle liste

di attesa anno 2026.

DIPARTIMENTO DEL FARMACO:

PROVVEDIMENTI PROVVISORI

PER L'INDIVIDUAZIONE DEI UOC Valorizzazione
DIRETTORI FACENTE FUNZIONE | delle Risorse Umane e
DEL DIPARTIMENTO E DELLE Relazioni Sindacali
AREE OMOGENEE

DIPARTIMENTALI

OGGETTO: RECEPIMENTO

VERBALE COMITATO GESTIONE

SINISTRI AMBITO UOC Contenzioso
TERRITORIALE DI LIVORNO Stragiudiziale Aziendale
DEL GIORNO 27 FEBBRAIO 2026 - e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE
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Atto di citazione in riassunzione ex

art 392 c.p.c. a seguito di ordinanza

della Corte di Cassazione riferita a UOC Supporto

sentenza emessa dalla Corte di Amministrativo al
2026/329 | OLB Appello di Firenze n. [riferimenti in | Contenzioso Giudiziale e

allegato privacy]. Conferma di Civile Sanitario ambito

conferimento incarico di difesa e Sud

rappresentanza in giudizio all'avv.

Paolo Bassano.

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE
IN GERIATRIA - UNIVERSITA' DI

2026/479  OSO UOC Formazione
PISA. MODIFICA CONVENZIONE

RETE FORMATIVA

Accordi contrattuali per gli anni
2026-2028 con le CAP - Comunita
105 Zona Distretto
2026/558 | OLB Alloggio Protette per 'Pontasserchio’
Pisana
di San Giuliano Terme, 'Marciana' di

Cascina e 'Cassiopea’ di Pisa.

Accordo contrattuale con la Struttura
'Big Bang' per servizi di accoglienza
105 Zona Distretto
2026/564 OLB per minori o per madri con bambini in
Pisana
obbligo di tutela in strutture

residenziali.

Accordo contrattuale per percorsi
residenziali con finalita socio
riabilitative per pazienti psichiatrici
105 Zona Distretto
2026/565 | OLB autori di reato e destinatari di misure
Pisana
di sicurezza presso la struttura

denominata "I numeri Primi" di

Bientina (PI).

Accordo contrattuale per gli anni

2026 - 2028 con la PAIM

Cooperativa Sociale relativa alla 105 Zona Distretto
2026/566 OLB

Residenza Sanitaria Disabili RSD Il Pisana

Borgo dei Colori di Crespina

Lorenzana.

ATTIVITA' FORMATIVA PER
ACQUISIZIONE QUALIFICA DI
0OSS. APPROVAZIONE
CONVENZIONE CON VARI
2026/501 H OSO UOC Formazione
ISTITUTI PROFESSIONALI AD
INDIRIZZO SERVIZI PER LA
SANITA' E L'ASSISTENZA

SOCIALE

2026/507 OLB ERRATA CORRIGE - UOC Valorizzazione
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2026/508 ' OLB

2026/509 OLB

2026/510 ' OLB

2026/511  OSO

2026/512 | OLB

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI
GENERALI - AREA DEL
SUPPORTO AI SERVIZI
SANITARI E AL CITTADINO -

delle Risorse Umane e
CONFERIMENTO INCARICO DI

Relazioni Sindacali

DIREZIONE DELLA U.O.C.
GESTIONE AMMINISTRATIVA
ANAGRAFE ASSISTITI E

PROTESICA.

DIPARTIMENTO RISORSE
UMANE - AREA DELLA
GESTIONE DELLE RISORSE

UOC Valorizzazione
UMANE E DELLE RELAZIONI

delle Risorse Umane e 388
SINDACALI - RINNOVO

Relazioni Sindacali

INCARICO DIRETTORE U.O.C.
POLITICHE RETRIBUTIVE E

LIBERA PROFESSIONE.

DIPARTIMENTO SERVIZI

GENERALI - AREA SUPPORTO Al

SERVIZI SANITARI E AL UOC Valorizzazione
CITTADINO - RINNOVO delle Risorse Umane e 389
INCARICO DIRETTORE U.O.C. Relazioni Sindacali
GESTIONE CUP E FRONT

OFFICE.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED

UOC Valorizzazione
OSTETRICHE CONFERIMENTO

delle Risorse Umane e 390
INCARICHI DI FUNZIONE
Relazioni Sindacali
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI SELEZIONE

INTERNA ATTI CONSEGUENTI

DIPARTIMENTO SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE -
AREA SALUTE MENTALE

UOC Valorizzazione
INFANZIA E ADOLESCENZA -

delle Risorse Umane e 391
PROROGA INCARICO AD

Relazioni Sindacali

INTERIM DIREZIONE U.O.C.

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
NORD.

DIPARTIMENTO STAFF DELLA

DIREZIONE CONFERIMENTO UOC Valorizzazione
INCARICO DI FUNZIONE delle Risorse Umane e 392
ORGANIZZATIVA (ICO) A Relazioni Sindacali

SEGUITO DI SELEZIONE
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2026/514 OSO

2026/515 | OLB

2026/516 OSO

2026/517 ' OLB

2026/518 OSO

2026/520 | OSO

INTERNA ATTI CONSEGUENTI

DELIBERA N. 339 del 26.03.2026
ESITO Procedura comparativa per n.

3 incarichi libero-professionali a
UOC Politiche delle
veterinari per il POTENZIAMENTO
Risorse Umane
DELLE ATTIVITA' DI contrasto alla
Assunzioni e Rapporti
peste suina nelle aree AZIENDALI

con Estar
DI Gallicano Licciana Nardi Versilia
(Cod. LPVET 26) ERRATA
CORREGE
Studio di Biomonitoraggio umano
nelle popolazioni residenti nei
UOC Gestione

dintorni dei SIN di Livorno e
Amministrativa
Piombino per la valutazione dalla
Dipartimento
esposizione agli inquinanti organici
Prevenzione e Medicina
persistenti, metalli e PFAS ed effetti
Legale
sanitari-produttivita aggiuntiva. Errata

Corrige Delibera DG n 309/2026

DIPARTIMENTO TECNICO E
PATRIMONIO - AREA SERVIZI
TECNICI SUD - PROROGA UOC Valorizzazione
INCARICO AD INTERIM delle Risorse Umane e
DIREZIONE U.O.C. SERVIZI Relazioni Sindacali
TECNICI PISA VALDERA E ALTA

VAL DI CECINA .

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE -
AREA DELLE CHIRURGIE UOC Valorizzazione
GENERALI - RINNOVO delle Risorse Umane e
INCARICO FACENTE FUNZIONI Relazioni Sindacali
DIREZIONE U.O.C. CHIRURGIA

GENERALE VDE.

Presa d'atto della resa dei conti

giudiziali 2025 degli agenti contabili

a materia per debito di custodia UOC Affari Generali
(magazzini farmaceutici per

rifornimento reparti e servizi).

RETTIFICA PARZIALE DELLA

DELIBERAZIONE N. 202 DEL

04/03/2026 - "AUTORIZZAZIONE UOC Politiche delle
ALLA PROROGA DI Risorse Umane
COMPLESSIVI N. 26 INCARICHI Assunzioni e Rapporti
DI PERSONALE DEL COMPARTO con Estar

- DI CUIN. 21 NEL PROFILO DI

INFERMIERE, N. 2 NEL PROFILO
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2026/523 OLB

2026/524 | OSO

2026/526  OSO

2026/527 | OSO

2026/528 OLB

2026/531

2026/532 OLB PROROGA COMANDO IN

OLB

DI OSTETRICA E N. 3 NEL
PROFILO DI OPERATORE SOCIO
SANITARIO - IN SCADENZA NEI
MESI DI MARZO ED APRILE
ANNO 2026" - ED ATTI

CONSEQUENZIALL

UOC Progetti
"implementazione assistenza Finalizzati,
psicologica e psichiatrica in carcere: Cooperazione
preso atto del progetto aziendale e del Internazionale e

finanziamento regionale Supporto Tecnico allo

Staff Aziendale

PIANO DEI FLUSSI DI CASSA
Dipartimento
ANNO 2026: AGGIORNAMENTO
Economico
AL TERMINE DEL I TRIMESTRE

Cessione di attrezzatura dal
Laboratorio di Sanita Pubblica
dell'Azienda Usl Toscana Nord Ovest
UOC Patrimonio
di Lucca al Laboratorio di Sanita

Pubblica di Siena dell'Azienda Usl

Toscana Sud Est.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DELLA DURATA DI

MESI 8 - DALL'1.5.2026 AL
UOC Politiche delle
31.12.2026 - DEL COMANDO
Risorse Umane
DELLA DR.SSA ELENA CINELLI
Assunzioni e Rapporti
QUALE DIRIGENTE DELLA
con Estar
COMUNICAZIONE PRESSO

L'AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA MEYER.

RETTIFICA ATTO 364 DEL 3.4.26
"AUTORIZZAZIONE AL

CONFERIMENTO DI N. 2 UOC Politiche delle

INCARICHI LIBERO Risorse Umane
PROFESSIONALE DI MEDICO Assunzioni e Rapporti
NELLA DISCIPLINA DI con Estar
DERMATOLOGIA E

VENEROLOGIA"

ATTO DI CONVENZIONE CON LA

CROCE VERDE DI VIAREGGIO

PER LA PARTECIPAZIONE ALLE 112 Zona Distretto
ATTIVITA' DEL PUA - Versilia
SOTTOSCRIZIONE ATTO

AGGIUNTIVO

UOC Politiche delle
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2026/533 ' OLB

2026/534 OLB

2026/536 | OLB

2026/537 OSO

2026/538 ' OLB

ENTRATA DELLA DR.SSA
PFANNER ELISABETTA,

DIRIGENTE MEDICO DI
Risorse Umane
ONCOLOGIA, DIPENDENTE
Assunzioni e Rapporti
DELL'AZIENDA OSPEDALIERO-
con Estar
UNIVERSITARIA PISANA A

DECORRERE DAL 01/05/2026 PER
MESI 6 (SEI)

OGGETTO: DIPARTIMENTO
SPECIALITA' CHIRURGICHE -
PROROGA INCARICO

UOC Valorizzazione
TEMPORANEO DI

delle Risorse Umane e 406
SOSTITUZIONE DIREZIONE

Relazioni Sindacali

U.O.C. ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA PIOMBINO-

ATTI CONSEGUENTL

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni

UOC Valorizzazione
collegio e rinnovo incarico di

delle Risorse Umane e 407
responsabile UNITA' FUNZIONALE

Relazioni Sindacali

SICUREZZA ALIMENTARE E
SANITA' PUBBLICA

VETERINARIA LIVORNESE

AUTORIZZAZIONE
CONFERIMENTO ULTERIORE
INCARICO A TEMPO
DETERMINATO DI ASSISTENZA
UOC Acquisizione
PRIMARIA AD ATTIVITA' 408
Risorse da CCUUNN
ORARIA PRESSO AREA DI
BASSA PRIORITA' DEL PRONTO
SOCCORSO DI CECINA (II°

TRIMESTRE 2026).

Procedure per l'affidamento servizi

socio-sanitari, socio-assistenziali
UOC Acquisizione
zona-distretto Lunigiana. Nomina 409
Servizi Socio Sanitari
Responsabile Unico del Progetto e dei

Responsabili di Fase.

Recepimento della DDRT n. 6748 del

31.03.2026 "Aggiornamento UOC Gestione

Tariffario delle Prestazioni dei Amministrativa

Dipartimenti della Prevenzione delle Dipartimento 410
Aziende USL della Toscana. Prevenzione e Medicina
Sostituzione dell'allegato Al della Legale

DGRT 979/2024".
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2026/539 OLB

2026/543 ' OLB

2026/544 OLB

2026/547 ' OLB

2026/550 OSO

2026/551

OLB

RETTIFICA DELIBERAZIONE N.
338 DEL 26.03.2026 RELATIVA
ALL'AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 6

INCARICHI LIBERO
UOC Politiche delle
PROFESSIONALI DI MEDICO
Risorse Umane
SPECIALIZZATO,

Assunzioni e Rapporti
SPECIALIZZANDO, IN
con Estar
QUIESCENZA NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA
LEGALE RELATIVO ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEDV26

ED ATTI CONSEQUENZIALI.

AUTORIZZAZIONE AL

CONFERIMENTO DIN. 1 UOC Politiche delle

INCARICO LIBERO Risorse Umane
PROFESSIONALE DI MEDICO Assunzioni e Rapporti
NELLA DISCIPLINA DI con Estar
CHIRURGIA GENERALE
AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
UOC Politiche delle
INCARICO LIBERO
Risorse Umane
PROFESSIONALE DI MEDICO
Assunzioni e Rapporti
NELLA DISCIPLINA DI
con Estar
ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA
ZONA DISTRETTO LIVORNESE
CONFERIMENTO INCARICO DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA UOC Valorizzazione

Non autosufficienza e disabilita delle Risorse Umane e

Livorno A SEGUITO DI Relazioni Sindacali
SELEZIONE INTERNA ATTI

CONSEGUENTI

ACCORDO PER IL SERVIZIO DI
MEDICINA TRASFUSIONALE
CON LA STRUTTURA UOC Affari Generali
SANITARIA ACCREDITATA

SANTA ZITA DI LUCCA

DIPARTIMENTO DELLA SANITA'
TERRITORIALE - U.O.C.
ATTIVITA' SANITARIE DI UOC Valorizzazione
COMUNITA' PROVINCIA DI PISA | delle Risorse Umane e
- INDIVIDUAZIONE DEL Relazioni Sindacali
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTI
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2026/552 OSO

2026/555 OLB

2026/580  OSO

2026/541 ' OLB

2026/548 OSO

2026/554 OLB

Convenzione tra I'Azienda USL
Toscana Nord Ovest e I'Istituto per lo
Studio, la Prevenzione e la Rete
Oncologica (ISPRO) per la gestione
UOC Affari Generali
delle linee strategiche prioritarie in
ambito oncologico in attuazione del

Piano Oncologico Nazionale (PON)
2023-2027

INCARICHI PROFESSIONALI

INIZIALI EX ART. 22, COMMA 2,

CCNL 201972021 A DIRIGENTI UOC Valorizzazione
DELL' AREA SANITA": delle Risorse Umane e
CONFERIMENTO E Relazioni Sindacali
FORMALIZZAZIONE INCARICHI

VARL

CIS POR PNRR Missione 6 Salute,
Investimento "M6 C1 1.1 Case della
Comunita e presa in carico della
persona”. Attestazione di
completamento e di attivazione dei
servizi delle Case di Comunita di
UOC Affari Generali
Collesalvetti e di San Leonardo in
Treponzio (Capannori), nonché del
conseguimento del target finale
europeo M6C1-3 "Case della

Comunita messe a disposizione e

dotate di attrezzature tecnologiche".

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI

UOC Contenzioso
VIAREGGIO DEL 18/02/2026 E

Stragiudiziale Aziendale

VERBALE COMITATO GESTIONE

e Giudiziale Civile
SINISTRI DI LUCCA DEL

Sanitario Ambito Nord

23/02/2026 - AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

ATTIVITA' DIDATTICA EXTRA-

AZIENDALE - UNIVERSITA' DI

PISA PRESA ATTO UOC Formazione
FINANZIAMENTO ANNO

ACCADEMICO 2023-2024

Accordo con la societa Progetto
Castelnuovo per l'acquisizione di

UOC Patrimonio
locali nel Comune di Castelnuovo di

Garfagnana di cui alla Delibera DG
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2026/556 OLB

2026/559

2026/567

2026/568

0SO

0SO

OLB

2026/569 OLB

2026/571

OLB

662 del 09/07/2024. Approvazione e

aggiornamento atti

DIPARTIMENTO SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE, AREA
DELLE DIPENDENZE: RINNOVO
DELL' INCARICO DI

DIRETTORE DI AREA AL DR.
MAURIZIO VARESE.

CCNL AREA SANITA' 2022 2024 -
CCNL AREA FUNZIONI LOCALI:
COSTITUZIONE DELLE
DELEGAZIONI TRATTANTI DI
PARTE DATORIALE
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST E
INDIVIDUAZIONE DEL
PRESIDENTE

PR FSE 2021 2027 Attivita PAD
3.h.8 Servizi di inclusione per le
famiglie, minorenni, neomaggiorenni:

avvio procedura di evidenza pubblica.

Art. 25 comma 1 CCNL 2019/2021
AREA SANITA'e art. 5 bis
Regolamento generale di
organizzazione aziendale, attivazione
della facolta di delega delle funzioni
di direttore di struttura complessa per
i Direttori di Dipartimento,
individuazione del dirigente delegato
per la U.0.C. EDUCAZIONE E
PROMOZIONE DELLA SALUTE.

PRESA D'ATTO ESITO POSITIVO
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO E PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI PER INCARICO
PROFESSIONALE DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE.

PROGETTO REGIONALE
AUTOSUFFICIENZA RACCOLTA
PLASMA 2024 CODICE
PROGETTO F24/022" DELIBERA
AZIENDALE DI
FINANZIAMENTO NR 823 del
29/08/2024 RILEVAZIONE
PRESTAZIONI, RISULTATI

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

105 Zona Distretto

Pisana

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione
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2026/572  OSO

2026/576 | OLB

2026/578 OSO

2026/581 | OSO

2026/582 OSO

2026/587 | OLB

OTTENUTI, CONTRIBUTI DI
PARTECIPAZIONE DEL
PERSONALE DEFINIZIONE ED
EROGAZIONE COMPENSL

Tempo intermedio. Recepimento
verbali commissione provinciale di
conciliazione APRILE 2026, VARI
DIPENDENTTL.

ATTUAZIONE P.N.R.R. -
MISSIONE 6 SALUTE -
Componente 2 - Investimento 1.1:
Ammodernamento del parco
tecnologico e digitale ospedaliero -
Sub investimento 1.1.2. Grandi
Apparecchiature Sanitarie.
Rimodulazione quadri economici,
determinazione incentivi funzioni

tecniche e accantonamento fondi.

REGOLAMENTO FREQUENZE
VOLONTARIE PRESSO
STRUTTURE AZIENDALI

Integrazione alla delibera n. 27 del
14/01/2026 di nomina degli agenti
contabili per l'annualita 2026
aggiungendo le ulteriori nomine
dovute all'istituzione di due nuovi
magazzini farmaceutici dedicati ai
farmaci oncologici per la produzione
di chemioterapie (Magazzini UFA).
Incarico gratuito di consulenza per il
proseguimento del progetto di presa
in carico proattiva della cronicita /

riqualificazione dell'assistenza

primaria presso la Casa della Salute di

Piazza al Serchio da parte del medico
convenzionato di assistenza primaria
a ciclo di scelta coordinatore per la
medicina di gruppo di Piazza al
Serchio in pensione dal prossimo 28

maggio 2026.

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE DIREZIONE
GENERALE MODIFICA DI
ALCUNE STRUTTURE
OPERATIVE DELLA

Dipartimento delle

Risorse Umane

Dipartimento Tecnico e

del Patrimonio

UOC Formazione

UOC Affari Generali

UOC Affari Generali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2026/584 OLB

2026/542 | OSO

2026/608 OSO

2026/611 | OSO

2026/610 OLB

2026/504 OLB

2026/553  OSO

COMUNICAZIONE, NUOVO
ASSETTO ORGANIZZATIVO E

ATTI CONSEGUENTI.
ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DELLA DR.SSA
ORSONI FRANCESCA, UOC Politiche delle
DIRIGENTE MEDICO Risorse Umane
VETERINARIO, DIPENDENTE Assunzioni e Rapporti
DELL'AZIENDA USL TOSCANA con Estar
SUDEST, A DECORRERE DAL
1/05/2026 PER ANNI 1 (UNO)

UOC Contabilita

Budget trasversali per conto
Analitica e
economico anno 2026.
Coordinamento Gestori

CIS POR PNRR Missione 6 Salute,
Investimento "M6 C1 1.1 Case della
Comunita e presa in carico della
persona”. Attestazione di
completamento e di attivazione dei
servizi delle Case di Comunita di
UOC Affari Generali
Pietrasanta, di Carrara Centro e di
Cascina, nonché del conseguimento
del target finale europeo M6C1-3
"Case della Comunita messe a

disposizione e dotate di attrezzature

tecnologiche".

LAVORO AGILE ELAVORO DA
REMOTO APPLICAZIONE ARTT.

UOC Valorizzazione
28,29 E 30 CCNL 2022-2024

delle Risorse Umane e
PERSONALE DEL COMPARTO -

Relazioni Sindacali

APPROVAZIONE DEL

REGOLAMENTO AZIENDALE

Nuovi Ospedali di Lucca e Massa del
Sistema Integrato Ospedali Regionali
Dipartimento Affari
(S.I.LO.R.). Contenzioso sulle riserve
legali
di gestione. Approvazione accordo di

transazione.

PROGETTO ANCH'IO ALL'ELBA UOC Politiche delle
ATTIVAZIONE COMANDO IN Risorse Umane
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI Assunzioni e Rapporti

PERIODO: MARZO_MAGGIO 2026 con Estar

Revisione dell'assetto organizzativo
ed operativo della Task Force

UOC Affari Generali
Aziendale (TFA) per la

sperimentazione Clinica e
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2026/557 ' OLB

2026/560 OLB

2026/562 ' OLB

2026/573 OLB

2026/577 ' OLB

2026/585 OLB

ricognizione delle deleghe.

PROROGA COMANDO IN
ENTRATA DELLA DR.SSA
SANTARELLI SIMONETTA,
DIRIGENTE MEDICO DI
ODONTOIATRIA E
STOMATOLOGIA, DIPENDENTE
DELL'AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA PISANA A
DECORRERE DAL 12/05/2026 PER
1 ANNO

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO IN
QUIESCENZA SPECIALIZZATO
NELLA DISCIPLINA DI
NEUROPSCHIATRIA INFANTILE
RELATIVA ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEDV26.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO IN
QUIESCENZA SPECIALIZZATO
NELLA DISCIPLINA DI
MEDICINA DEL LAVORO
RELATIVA ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEDV26.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
NELLA DISCIPLINA DI
CHIRURGIA GENERALE PER LA
UOC CHIRUGIA GENERALE
VERSILIA

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni
collegio e rinnovo incarico di
Responsabile della U.O.S.D.
FARMACO E DISPOSITIVO DI
VIGILANZA

AUTORIZZAZIONE AD

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
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2026/588 | OSO

2026/590 OLB

2026/592 ' OLB

2026/594 0OSO

ACQUISIRE PERSONALE DELLA

DIRIGENZA E DEL COMPARTO A

TEMPO INDETERMINATO E Risorse Umane
DETERMINATO DA ASSEGNARE = Assunzioni e Rapporti
AI VARI DIPARTIMENTI con Estar
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST.

Recepimento delle risorse assegnate

con il decreto dirigenziale regionale

(DDRT) n. 7438 del 01.04.2026

avente ad oggetto : " DGR 394/2026

intervento a sostegno "Fragilita UOC Affari Generali 448
Anziani-Una Rete di Prossimita”

Assegnazione e impegno risorse

destinate agli ambiti territoriali e

parziale liquidazione.

ACN/2026 E AIR 2021 PER LA
DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON
I MEDICI SPECIALISTI
AMBULATORIALI, ART. 5
UOC Acquisizione
FONDO APPROPRIATEZZA: 449
Risorse da CCUUNN
PRESA D'ATTO VALUTAZIONI DI
RISULTATO ANNO 2024 E
LIQUIDAZIONE QUOTE

SPETTANTI

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
UOC Politiche delle
del D.LGS 151/2001 della Sig.ra
Risorse Umane
Barone Ramona Valentina, Assistente 450
Assunzioni e Rapporti
Tecnico, Area degli Assistenti, da
con Estar
assegnare al Dipartimento Servizi

Generali, Zona Versilia.

CONVENZIONE CON L'UFFICIO
SCOLASTICO REGIONALE PER
LA TOSCANA, CON L'UFFICIO
SCOLASTICO PROVINCIALE DI
MASSA CARRARA E CON
LISTITUTO COMPRENSIVO
STAFFETTI DI MASSA

UOC Affari Generali 451
DISCIPLINANTE IL SERVIZIO
DENOMINATO "SCUOLA IN
OSPEDALE" DA ATTUARE
PRESSO IL REPARTO DI
PEDIATRIA DELL'OSPEDALE
APUANE. RINNOVO PER GLI
ANNI SCOLASTICI 2026/2027,
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2026/595 OLB

2026/600 OSO

2026/601 | OSO

2026/602 OLB

2026/607 ' OLB

2026/561 OLB

2026/609 ' OLB

2026/623 OLB

2027/2028 E 2028/2029

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVI N.
51 INCARICHI DI PERSONALE
DEL COMPARTO - DI CUI N. 44
UOC Politiche delle
NEL PROFILO DI INFERMIERE,
Risorse Umane
N. 4 NEL PROFILO DI
Assunzioni e Rapporti
OSTETRICA E N. 3 NEL PROFILO
con Estar
DI OPERATORE SOCIO
SANITARIO - IN SCADENZA NEI
MESI DI MAGGIO E GIUGNO

ANNO 2026.

Rinnovo dell'accordo di

collaborazione con 1'Azienda

Ospedaliera Universitaria Pisana per UOC Affari Generali
le azioni relative allo screening

mammografico.

ACCORDO DI
COLLABORAZIONE CON
L'AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA PISANA PER LE
AZIONI RELATIVE AGLI UOC Affari Generali
SCREENING ONCOLOGICI DI I

LIVELLO (COLON RETTO E

CERVICE UTERINA): RINNOVO

PER L'ANNUALITA' 2026.

autorizzazione alla proroga di un
UOC Politiche delle
contratto a tempo determinato profilo
Risorse Umane
Fisioterapista, Area dei Professionisti
Assunzioni e Rapporti
della Salute e dei Funzionari, in
con Estar

scadenza nel mese di maggio 2026.

Nomina del direttore del dipartimento
UOC Affari Generali
della Medicina Generale.

AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI COMPLESSIVIN.11 ~ UOC Politiche delle
CONTRATTI A TEMPO Risorse Umane
DETERMINATO VARI PROFILI Assunzioni e Rapporti
DEL PERSONALE DI SUPPORTO con Estar

IN SCADENZA.

ZONA DISTRETTO PISANA -
PROROGA INCARICO UOC Valorizzazione
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI delle Risorse Umane e
- ART. 73 CCNL 2016/2018 AREA Relazioni Sindacali

DELLE FUNZIONI LOCALI

Proroga per anni 1 di una borsa di UOC Politiche delle
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2026/593 OLB

2026/546 OSO

2026/549 OLB

2026/586 OLB

2026/589 | OLB

2026/591

OLB

studio per il progetto "Supporto
psicologico per bambini e famiglie
con diabete" Codice Avviso

BSDIAPED2S.

Autorizzazione ricorso alla
somministrazione di lavoro
temporaneo per sette tecnici sanitari
di laboratorio biomedico - periodo
maggio-giugno 2026.

Avviso per la costituzione di un
Database di dipendenti e
convenzionati Azienda USL Toscana
Nord Ovest per disponibilita a
missioni di cooperazione sanitaria

internazionale .

ESITO PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO DISCIPLINA
PEDIATRIA. CODICE AVVISO
LPMEDV26

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO
FINANZIAMENTO REGIONALE
IN APPLICAZIONE DELL'AIR
2025 DGRT 6565/2026 e DGRT
7851/2026

DIPARTIMENTO DIAGNOSTICHE
DI LABORATORIO E MEDICINA
TRASFUSIONALE -
CONFERIMENTO INCARICO
TEMPORANEO DI
SOSTITUZIONE DIREZIONE
U.0.C. ANALISI CHIMICO
CLINICHE VIAREGGIO -
PROVVEDIMENTI

PROROGA COMANDO IN
ENTRATA DEL DR. PUGGELLI
FRANCESCO, DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA IGIENE E
MEDICINA PREVENTIVA,
DIPENDENTE DELL'AZIENDA
OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
MEYER, A DECORRERE DAL

Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Progetti
Finalizzati,
Cooperazione
Internazionale e
Supporto Tecnico allo

Staff Aziendale

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2026/598 OLB

2026/599 OLB

2026/603 | OLB

2026/604 OLB

2026/613 | OLB

2026/617 OLB

19/05/2026 PER ANNI 1 (UNO)

DIPARTIMENTO RETE
OSPEDALIERA -
COORDINAMENTO DEI SERVIZI

UOC Valorizzazione
OSPEDALIERI - U.O.C. FISICA

delle Risorse Umane e
SANITARIA AZIENDALE -

Relazioni Sindacali

CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILE SEZIONE FISICA

SANITARIA LUCCA E VERSILIA.

DIPARTIMENTO RETE
OSPEDALIERA -
COORDINAMENTO DEI SERVIZI

UOC Valorizzazione
OSPEDALIERI - U.O.C. FISICA

delle Risorse Umane e
SANITARIA AZIENDALE -

Relazioni Sindacali

CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILE SEZIONE FISICA

SANITARIA MASSA

DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA' CHIRURGICHE -

AREA DELLE PATOLOGIE

CEREBRO CARDIOVASCOLARI -

AREA ORTOPEDIE E

TRAUMATOLOGIE U.O.C. UOC Valorizzazione
ORTOPEDIA E delle Risorse Umane e
TRAUMATOLOGIA LUCCA E Relazioni Sindacali
VALLE DEL SERCHIO -

CONFERIMENTO INCARICO

RESPONSABILE SEZIONE

ROBOTICA LUCCA E VALLE

DEL SERCHIO

DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA"' MEDICHE: UOC Valorizzazione
RIVALUTAZIONE DELLA delle Risorse Umane e

SEZIONE MEDICINA GENERALE Relazioni Sindacali

CASTELNUOVO.
UOC Programmazione
Realizzazione RSA di Villa Economica Piano
Ciocchetti"-chiusura intervento Investimenti e Rapporti
con Enti Finanaziatori
DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA' CHIRURGICHE,
UOC Valorizzazione
AREA OCULISTICA - PRESA
delle Risorse Umane e
ATTO VALUTAZIONE COLLEGIO
Relazioni Sindacali
TECNICO E RINNOVO INCARICO

SEZIONE OCULISTICA AVC -
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2026/618 | OSO

2026/619 OLB

2026/620 OLB

2026/621 OLB

2026/622 ' OLB

2026/624 OLB

2026/626 | OLB

DOTT.SSA SUSANNA CATARSI

NUOVA CONVENZIONE TRA
AZIENDA USL TOSCANA
NORDOVEST E FONDAZIONE
TOSCANA GABRIELE
MONASTERIO PER
L'EFFETTUAZIONE DI
CONSULENZE
ANESTESIOLOGICHE PRESSO LO
STABILIMENTO DI PISA

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE _U.O.C.
RADIOLOGIA LUCCA E VDS _
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILE SEZIONE
DIAGNOSTICA ECOGRAFICA ED
INTERVENTISTICA
ECOGRAFICA

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE - U.O.C.
MEDICINA LEGALE SUD -
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTI

Progetti anno 2026 area Dirigenza
Sanitaria. Approvazione progetto
speciale potenziamento attivita
ecografica servizi oncologici/cord

Livorno. Provvedimenti.

ZONA DISTRETTO DISTRETTO
ALTA VAL DI CECINA E
VALDERA - CONFERIMENTO
INCARICO UNITA' FUNZIONALE
SER.D. VDE

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE - U.O.C.
MEDICINA LEGALE NORD -
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILE SEZIONE
MEDICINA LEGALE LUCCA E
VALLE DEL SERCHIO

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE - U.O.C.
MEDICINA LEGALE NORD -
CONFERIMENTO INCARICO

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2026/628 OSO

2026/632 | OLB

2026/627 OSO

2026/629 OLB

2026/644 OLB

RESPONSABILE SEZIONE
MEDICINA LEGALE VERSILIA

Consiglio dei Sanitari. Presa d'atto
della decadenza di due membri

elettivi e nomina dei sostituti.

AUTORIZZAZIONE
CONFERIMENTO INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO DI
ASSISTENZA PRIMARIA AD
ATTIVITA' ORARIA PRESSO
AREA DI BASSA PRIORITA' DEI
PRONTO SOCCORSO AZIENDALI
(III° TRIMESTRE 2026).

CIS POR PNRR Missione 6 Salute,
Investimento "M6 C1 1.1 Case della
Comunita e presa in carico della
persona". Attestazione di
completamento e di attivazione dei
servizi della Casa di Comunita di
Pontedera, nonché del conseguimento
del target finale europeo M6C1-3
"Case della Comunita messe a
disposizione e dotate di attrezzature

tecnologiche".

Reclutamento speciale riservato agli
aventi diritto di cui all'art. 1 comma
268 lett. B) della legge n. 234 del
30.12.2021 e ss.mm.ii., dall'art. 4
punto 9 commi quinquiesdecies del
d.l. N. 198 del 29.12.2022 convertito
nella legge n. 14 del 24.02.2023 e
dall'art 4 c. 3-ter del dl n. 202 del
27/12/24 convertito nella legge 15 del
21/2/25, per I'eventuale copertura di
posti a tempo indeterminato negli
anni 2025-2026 di personale del ruolo
amministrativo, tecnico,
professionale, sanitario e socio
sanitario presso l'azienda usl toscana
nord ovest. Ammissione, esclusione

candidati e assunzione aventi diritto.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE - AREA
DELLE PATOLOGIE CEREBRO
CARDIOVASCOLARI

UOC Affari Generali

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Affari Generali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2026/545 OLB

2026/640 OLB

2026/605 'OLB

2026/614 OSO

2026/615 | OSO

2026/630 OLB

2026/631

OLB

RICONOSCIMENTO NUOVE
FUNZIONI E ADEGUAMENTO
VALORIZZAZIONE ECONOMICA.

Recepimento linee guida regionali

legge Regione Toscana n. 16/2025.
Dipartimento Affari
Approvazione procedura aziendale

legali
aggiornata e protocollo
farmacologico.
AUTORIZZAZIONE ISTITUZIONE
UOC Acquisizione

SERVIZIO GUARDIA TURISTICA

Risorse da CCUUNN
ESTATE 2026.
AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI LIBERO UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO Risorse Umane
SPECIALIZZANDO NELLA Assunzioni e Rapporti
DISCIPLINA DI GERIATRIA con Estar
RELATIVA ALL'AVVISO

PUBBLICO CODICE LPMEDV26.

DGRT 1246/2025:

APPROVAZIONE
REGOLAMENTO PER IL
UOC Acquisizione
CONFERIMENTO DEGLI
Risorse da CCUUNN
INCARICHI A RILEVANZA

AZIENDALE DEL PERSONALE
SPECIALISTA AMBULATORIALE

FONDI ART.20 L.67/88 RIPARTO | UOC Programmazione
2007 _ Intervento "Acquisto sede Economica Piano
archivio aziendale AUSL 2 di Lucca" Investimenti e Rapporti

_ CHIUSURA INTERVENTO. con Enti Finanaziatori

RECEPIMENTO VERBALI

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI PISA
Stragiudiziale Aziendale

DEL GIORNO 21/04/2026 -
e Giudiziale Civile

AUTORIZZAZIONE A

Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE
INCREMENTO DEL MONTE
ORARIO INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE CONFERITO UOC Politiche delle
AL DR. INNOCENTI MATTIA - Risorse Umane
MEDICO SPECIALIZZANDO Assunzioni e Rapporti
NELLA DISCIPLINA DI con Estar

MEDICINA LEGALE RELATIVO
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
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2026/633 OLB

2026/634 OLB

2026/636 OLB

2026/637 | OLB

2026/639 OSO

2026/642 ' OLB

2026/646 OLB

LPMEDV25

Progetto M.U.S.A. (Misure Urgenti di
Supporto Amministrativo) -
Finanziamento regionale extrafondo
codice F25/007VER. Autorizzazione
ricorso alla somministrazione di
lavoro temporaneo per un assistente
amministrativo periodo maggio-

giugno 2026.

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LIVORNO DEL GIORNO 31
MARZO 2026 -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

PROGETTO MEDICINA DI
GRUPPO DI CASTELNUOVO DI
GARFAGNANA - COOP. IGEA
SALUS MEDICI DI MEDICINA
GENERALE - PROROGA

PROGETTO MEDICINA DI
GRUPPO DI BARGA - PROROGA

Proroga incarico del Responsabile
della Protezione dei Dati personali

(R.P.D.), provvedimenti conseguenti.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE -
U.0.C. DERMATOLOGIA NORD -
AREA DELLE PATOLOGIE
DERMATOLOGICHE-
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILE SEZIONE
DERMATOLOGIA VERSILIA.

Schema di atto di convenzione da
sottoscrivere per l'inserimento di
ospiti all'interno della comunita
terapeutica per disturbi alimentari
"Residence Cabrini DCA" di
Pontremoli (MS) e schema di
Convenzione per il trattamento
ambulatoriale dei pazienti residenti in
Lunigiana con il "Pensionato Convitto

Madre Saveria Cabrini Srl "-

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

102 Zona Distretto Valle

del Serchio

102 Zona Distretto Valle
del Serchio
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

101 Zona Distretto

Lunigiana
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2026/648 OLB

2026/650 OLB

2026/651 | OSO

2026/657 OLB

Comunita terapeutica per disturbi

alimentari "Residence Cabrini DCA

Approvazione dello Schema di
Protocollo d'intesa inerente il progetto

"MHITICA-T (Mental Health Inquire

and Treatment in Co-occurrences of

Autism spectrum-Tuscany)", tra
I'Azienda USL Toscana centro,

I'Azienda USL Toscana sud est,

I'Azienda USL Toscana nord ovest e

la Fondazione San Sebastiano della

UOC Progetti
Finalizzati,

Cooperazione
498 15/05/2026

Internazionale e

Supporto Tecnico allo

Staff Aziendale

Misericordia di Firenze- Centro di
ricerca e clinica (CREA). CUP
D19125000160001.

ATTO DI CONVENZIONE CON
L'ASSOCIAZIONE DI
VOLONTARIATO
CONFRATERNITA

112 Zona Distretto

MISERICORDIA CAMAIORE E 499 15/05/2026

Versilia
LIDO ONLUS PER ATTIVITA'
CUP, PUA E SEGRETERIA.
PERIODO DAL 22.05.2026 AL

31.12.2027.

Correzione di errore materiale
nell'indicazione della tipologia di
intervento PNRR (TAG Clima) per la
Casa di Comunita di Volterra di cui
alla precedente delibera n. 233 del
09/03/2026 avente per oggetto: "CIS
POR PNRR Missione 6 Salute,
Investimento "M6 C1 1.1 Case della

Comunita e presa in carico della

UOC Affari Generali 500 15/05/2026

persona”. Attestazione di
completamento e di attivazione dei
servizi delle Case di Comunita di
Vecchiano, di Volterra, di Torcigliano
- Pescaglia,di Livorno Est, nonché del
relativo conseguimento del target
finale europeo M6C1-3 "Case della
Comunita messe a disposizione e

dotate di attrezzature tecnologiche".

PROGETTO DIALISI VACANZE

PRESSO I CENTRI DIALISI
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST - RILEVAZIONE
PRESTAZIONI, RISULTATI

UOC Politiche

Retributive e Libera 501 15/05/2026

Professione
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2026/652 | OSO

2026/675 | OSO

2026/677 | OSO

OTTENUTI, CONTRIBUTI DI
PARTECIPAZIONE DEL
PERSONALE PROGETTO ANNO
2025 DDG N. 656 del 25/06/2025 E
RICONOSCIMENTO
PREMIALITA' CORRELATE -
APPROVAZIONE PROGETTO
ASLTNO ANNO 2026 ED
AUTORIZZAZIONE RELATIVA
COPERTURA ECONOMICA PER
LA REMUNERAZIONE DELLE
ATTIVITA' AGGIUNTIVE
PROGRAMMATE

CIS POR PNRR Missione 6 Salute,
Investimento "M6 C1 1.1 Case della
Comunita e presa in carico della
persona”. Attestazione di
completamento e di attivazione dei
servizi delle Case di Comunita di
UOC Affari Generali 502
Pontremoli, di Portoferraio e di
Marina di Pisa, nonché del
conseguimento del target finale
europeo M6C1-3 "Case della
Comunita messe a disposizione e

dotate di attrezzature tecnologiche".

CIS POR PNRR Missione 6 Salute,

Investimento "M6 C1 1.1 Case della

Comunita e presa in carico della

persona”. Attestazione di

completamento e di attivazione dei

servizi delle Case di Comunita di UOC Affari Generali 503
Terminetto e di Montignoso, nonché

del conseguimento del target finale

europeo M6C1-3 "Case della

Comunita messe a disposizione e

dotate di attrezzature tecnologiche".

CIS POR PNRR Missione 6 Salute,
Investimento "M6 C111.3
Rafforzamento dell'assistenza
sanitaria intermedia e delle sue
strutture (Ospedali di Comunita)".
UOC Affari Generali 504
Attestazione di completamento e di
attivazione dei servizi dell'Ospedale
di Comunita di Fossone a Carrara,

nonché del conseguimento del target

finale europeo M6C1-11 "Ospedali di
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2026/616 ' OLB

2026/635 OLB

2026/638 ' OLB

2026/643 ' OLB

2026/653 | OSO

2026/666 | OSO

2026/668 ' OLB

Comunita rinnovati, interconnessi e

dotati di attrezzature tecnologiche".

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
MASSA CARRARA DEL GIORNO
18/03/2026 CASI GIUDIZIALI E
STRAGIUDIZIALI -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

PROGETTO PER LA
RIQUALIFICAZIONE
DELL'ASSISTENZA PRIMARIA
PRESSO LA CASA DELLA
COMUNITA' DI PIAZZA AL
SERCHIO - PROROGA

DIPARTIMENTO TECNICO E DEL

PATRIMONIO CONFERIMENTO
INCARICO DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA ATTI CONSEGUENTI

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE - U.O.C.
MALATTIE INFETTIVE SUD -
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILE SEZIONE

MALATTIE INFETTIVE VERSILIA

e adeguamento economico SEZIONE

MALATTIE INFETTIVE APUANE.

Modifica del "Regolamento Camere a

Pagamento all'interno dei Presidi
Ospedalieri ATNO" e dei relativi
allegati approvato con precedente
Deliberazione n. 1072 del

20/11/2024.

ACN MEDICINA GENERALE
15/01/2026 - DETERMINAZIONE
INCARICHI CARENTI
ASSISTENZA PENITENZIARIA
ANNO 2026

Convenzione con 1'Associazione
Nazionale Carabinieri OdV Nucleo

105° di Livorno per attivita di

UOC Contenzioso

Stragiudiziale Aziendale

e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

102 Zona Distretto Valle

del Serchio

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Transizione al
digitale e
Coordinamento

Amministrativo Presidi

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Affari Generali
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volontariato presso il Presidio

Ospedaliero di Livorno.

DGRT n. 523/2026: "Campi-scuola UOC Progetti

Diabete in eta evolutiva per I'anno Finalizzati,

2026. Approvazione progetti e Cooperazione
2026/669 OLB

destinazione risorse alle Aziende Internazionale e

sanitarie toscane". Presa d'atto del Supporto Tecnico allo

finanziamento. Staff Aziendale

Convenzione con la Pubblica
Assistenza ed il Comune di Bibbona

2026/670 | OLB per il servizio di assistenza sanitaria UOC Affari Generali
turistica a Marina di Bibbona. Estate

2026.

Manifestazione di interesse per

I'erogazione di prestazioni di

diagnostica e specialistica per il

triennio 2026/2028 - Modello UOC Privato
2026/671 | OSO Competitivo: approvazione esiti Accreditato, Trasporti

commissione su domande per Sanitari e Riabilitazione

integrazione dell'offerta e su nuove

domande relative al III° quadrimestre

2026.
Coordinamento Strategico Aziendale
UOC Gestione
per 1'Organizzazione dell'attivita
Amministrativa
fisica adattata (A.F.A).
2026/672 ' OLB Dipartimento

Aggiornamento delibere n. 863 del
Prevenzione e Medicina
31/08/2022 e n. 975 del 10/10/2022 n.
Legale
908 del 25/09/2024

Proroga sino al 30 giugno 2026
dell'accordo contrattuale con la
Fondazione Cardinale Maffi Onlus
per la Residenza Sanitaria Disabili
(RSD) "Santa Caterina" di
Collesalvetti con il Centro Diurno

2026/674 | OLB integrato "Il Mosaico", nonché per la | UOC Affari Generali
RSD "Il Germoglio" di Collesalvetti
per prestazioni socio sanitarie ad alta
integrazione sanitaria dirette al
recupero funzionale dei soggetti
affetti da minorazioni fisiche,

psichiche o sensoriali.

Accettazioni proposte donazioni di
2026/645 ' OSO beni e denaro competenza bilancio UOC Patrimonio

2026
2026/680 ' OSO ATTUAZIONE P.N.R.R. Dipartimento Tecnico e
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2026/703 | OSO

2026/704 | OSO

2026/673 | OSO

Attestazione conseguimento del target

PNRR M6C29e M6C2 8ITA 1

relativi ai "Progetti in essere" ex art. 2

del Decreto Legge 19 maggio 2020 n. del Patrimonio
34. per gli interventi completati

successivamente alla data del

01/12/2025.

CIS POR PNRR Missione 6 Salute,
Investimento "M6 C1 1.1 Case della
Comunita e presa in carico della
persona”. Attestazione di
completamento e di attivazione dei
servizi delle Case di Comunita di
Camaiore, di Pisa via Garibaldi, di UOC Affari Generali 519
Crespina Lorenzana, di Pomarance e
di San Giuliano Terme, nonché del
conseguimento del target finale
europeo M6C1-3 "Case della
Comunita messe a disposizione e

dotate di attrezzature tecnologiche".

CIS POR PNRR Missione 6 Salute,
Investimento "M6 C111.3
Rafforzamento dell'assistenza
sanitaria intermedia e delle sue
strutture (Ospedali di Comunita)".
Attestazione di completamento e di
attivazione dei servizi degli Ospedali = UOC Affari Generali 520
di Comunita di Piombino, di Cecina e
di Campo di Marte a Lucca, nonché
del conseguimento del target finale
europeo M6C1-11 "Ospedali di
Comunita rinnovati, interconnessi e

dotati di attrezzature tecnologiche".

Sostituzione, per correzione errore
materiale, dell'allegato 2bis alla
delibera n. 481 del 7 maggio 2026
avente per oggetto: "CIS POR PNRR
Missione 6 Salute, Investimento "M6
C1 1.1 Case della Comunita e presa in
carico della persona”. Attestazione di = UOC Affari Generali 521
completamento e di attivazione dei
servizi della Casa di Comunita di
Pontedera, nonché del relativo
conseguimento del target finale
europeo M6C1-3 "Case della

Comunita messe a disposizione e
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2026/697 OLB

2026/700 ' OLB

2026/723 | OSO

dotate di attrezzature tecnologiche".

ESITO DELLA SELEZIONE
PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA
D'EMERGENZA-URGENZA
(AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA' MEDICHE) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "U.O.C. MEDICINA
E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE
E D'URGENZA APUANE"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST (107/25)

ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DEL DR.
ERRICHIELLO LUIGI, DIRIGENTE
MEDICO DI GINECOLOGIA E
OSTETRICIA, DIPENDENTE
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
CENTRO, A DECORRERE DAL
15/06/2026 PER ANNI 1 (UNO)

Correzione di errore materiale
nell'indicazione della tipologia di
intervento PNRR (TAG Clima) per la
Casa di Comunita di Pontedera di cui
alla precedente delibera n. 521 del
25/05/2026 avente per oggetto:
"Sostituzione, per correzione errore
materiale, dell'allegato 2bis alla
delibera n. 481 del 7 maggio 2026
avente per oggetto: "CIS POR PNRR
Missione 6 Salute, Investimento "M6
C1 1.1 Case della Comunita e presa in
carico della persona”. Attestazione di
completamento e di attivazione dei
servizi della Casa di Comunita di
Pontedera, nonché del relativo
conseguimento del target finale
europeo M6C1-3 "Case della

Comunita messe a disposizione e

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Affari Generali
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2026/724 | OSO

2026/714 | OLB

2026/663 | OSO

2026/729 ' OLB

dotate di attrezzature tecnologiche".

Documentazione di attestazione e di
conseguimento target per le Case di
Comunita di Pisa via Garibaldi e di
Crespina Lorenzana: correzione di
errori materiali contenuti nella
precedente delibera n. 519 del
25/05/2026 avente per oggetto: "CIS
POR PNRR Missione 6 Salute,
Investimento "M6 C1 1.1 Case della
Comunita e presa in carico della
UOC Affari Generali 525
persona”. Attestazione di
completamento e di attivazione dei
servizi delle Case di Comunita di
Camaiore, di Pisa via Garibaldi, di
Crespina Lorenzana, di Pomarance e
di San Giuliano Terme, nonché del
conseguimento del target finale
europeo M6C1-3 "Case della
Comunita messe a disposizione e

dotate di attrezzature tecnologiche".

AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI COMPLESSIVIN. 9

CONTRATTI A TEMPO UOC Politiche delle
DETERMINATO NEL PROFILO DI Risorse Umane
COADIUTORE Assunzioni e Rapporti 220
AMMINISTRATIVO-AREA DEL con Estar

PERSONALE DI SUPPORTO IN

SCADENZA.

CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO DI DURATA
BIENNALE, EVENTUALMENTE
RINNOVABILE, Al SENSI
DELL'ART. 15 SEPTIES COMMA 2
UOC Politiche delle
D.LGS 502/92 E SS.MM.II. DI
Risorse Umane
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI 527
Assunzioni e Rapporti
SANITARIE - AREA
con Estar
INFERMIERISTICA DA
ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO
DELLE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE DI QUESTA

AZIENDA.

AUTORIZZAZIONE AD UOC Politiche delle 528
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2026/708 ' OLB

2026/734 ' OLB

2026/701

2026/721

OLB

0SO

ACQUISIRE PERSONALE DELLA

DIRIGENZA E DEL COMPARTO A
Risorse Umane
TEMPO INDETERMINATO DA
Assunzioni e Rapporti
ASSEGNARE AI VARI
con Estar
DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA

USL TOSCANA NORD OVEST

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DELLA DURATA DI

MESI TRE DELL'INCARICO
UOC Politiche delle
LIBERO PROFESSIONALE
Risorse Umane
CONFERITO AL DR. FRANCESCO 529
Assunzioni e Rapporti
BORRELLI - MEDICO
con Estar
SPECIALIZZATO NELLA

DISCIPLINA DI EMERGENZA
URGENZA.

PRESA D' ATTO COSTITUZIONE

ASSOCIAZIONE DI AFT
UOC Acquisizione
LIVORNO AREA CENTRO 530
Risorse da CCUUNN
PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI
AUTORIZZAZIONE AD

ACQUISIRE PERSONALE DELLA

DIRIGENZA E DEL COMPARTO A UOC Politiche delle

TEMPO INDETERMINATO E Risorse Umane
DETERMINATO DA ASSEGNARE ' Assunzioni e Rapporti >
AI VARI DIPARTIMENTI con Estar
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST.

AUTORIZZAZIONE AL
COMANDO DELLA DURATA DI

MESI 6 - DALL'1.6.2026 AL
UOC Politiche delle
30.11.2026 - PRESSO L'AZIENDA
Risorse Umane
USL UMBRIA 1 - REGIONE 532
Assunzioni e Rapporti
UMBRIA - DELLA DIPENDENTE
con Estar
DR.SSA SARA BELLACHIOMA -

DIRIGENTE PSICOLOGO
DISCIPLINA PSICOLOGIA.
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